Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Alto
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Lei n. 675, de 01 de agosto de 2014.

EMENTA: Aprova a Reestruturagao Organi-
zacional da Prefeitura Municipal
de S3o Sebastido do Alto e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao Sebastido do Alto - Estado do Rio de
Janeiro.

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Sebastido do Alto aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A Administracao Publica de S3o Sebastido do Alto tem como
objetivo fundamental o desenvolvimento econémico e social do municipio, tra-
duzido na utilizagao racional dos recursos humanos, naturais e financeiros dis-
poniveis, tendo como principios norteadores para alcangar o seu objetivo:

I - o constante aprimoramento da prestacao de servicos de sua compe-
téncia a todos os seus municipes;
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II - o planejamento como método permanente para a execugao dos
servigos, estabelecendo as metas quando da elaboracao de programas, planos
e projetos, e fixadas as prioridades a serem atendidas;

ITI - o cumprimento da legislacao vigente reguladora das relagdes com
orgdos do Estado ou da Unido para, em conjugacao de esforgos, serem obtidos
recursos para a prestacdo de servigos concorrentes ou complementares a sua
competéncia.

Artigo 2° - A Administragdao Publica Municipal de Sao Sebastido do Alto
€ o conjunto de atividades conduzidas e orientadas pelo Chefe do Poder Execu-
tivo e desenvolvidas pelos érgaos da Administracdo Direta e Indireta, inclusive
dos fundos municipais.

Artigo 3° - A Administracdo Publica Municipal de S3o Sebastido do Alto,
independentemente de sua Estrutura Organizacional Basica, de fungdes mera-
mente consultivas ou deliberativas, se valera, também, para a colimagao de
seu objetivo, de Orgdos Colegiados.

Paragrafo Unico - Os Orgédos Colegiados serdo integrados por elementos
da prépria Administracao, autoridades e personalidades ilustres da comunida-
de, designadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Artigo 4° - Independentemente daqueles ja previstos na Lei Organica
Municipal de Sao Sebastiao do Alto e demais fixados por legislacao outra, o
Chefe do Poder Executivo poderd, atendendo as conveniéncias conjunturais,
criar Orgdos Colegiados, além dos j& existentes, com ou sem 6nus para 0s co-
fres publicos, definindo suas atribuicdes e sua constituicao.

TITULO II
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PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 59 - O Municipio de Sdo Sebastiao do Alto adotara o planejamen-
to como instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econo-
mico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicacao dos recursos
humanos, materiais e financiamento do governo municipal.

Artigo 6° - O planejamento compreendera a elaboracao dos seguintes
instrumentos basicos:

I - Plano de Desenvolvimento Fisico-Territorial;
IT - Plano de Governo;

IIT - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Diretrizes Orgcamentarias;

V - Orcamento Anual;

VI - Plano Diretor.

Artigo 7° - As atividades da Administracao Municipal e especialmente a
execucao de planejamento e programas de governo serao objeto de perma-
nente cooperagao e atualizagao cadastral.

Artigo 8° - A Coordenacao sera exercida em todos os niveis da Adminis-
tracdo Publica Municipal, com atuacdo das chefias individuais, com a realizacdo
de reunides da chefia, criagao e funcionamento das comissdes coordenativas
em cada nivel da Administracao.

Artigo 9° - O Municipio recorrera para execucao de obras e servicos de
interesse municipal, a contratos, concessdes, permissdes ou convénios com
pessoas ou entidades publicas e/ou privadas, a fim de alcancar melhores ren-
dimentos e evitar novos encargos permanentes e a ampliacdo desnecessaria
do quadro de servidores.

Artigo 10 - Para execucao de seus programas o Municipio podera utili-
zar-se de recursos colocados a sua disposicdao por entidades publicas e priva-
das, celebrar convénios, consorciar-se com outros Municipios para solugdes e
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problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técni-
Cos.

Artigo 11 - A Administracdao Municipal devera promover integracdo da
comunidade na vida politico-social-administrativa do Municipio de Sdo Sebasti-
ao do Alto através de 6rgaos colegiados, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governos e Municipios com atuacao desta-
cada na coletividade ou com conhecimentos especificos de problemas locais.

TITULO III

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Artigo 12 - O Poder Executivo do Municipio de Sao Sebastido do Alto é
exercido pelo prefeito, a quem compete gerir a Administragao Municipal com o
auxilio dos titulares de érgaos constantes da Estrutura Organizacional Basica.

Artigo 13 - Compete privativamente ao Prefeito:

I - representar o Municipio em juizo ou fora dele;

IT - exercer, com auxilio dos Secretarios Municipais e demais titulares
de 6rgaos constantes da estrutura basica, a direcdo superior da Administracao
local;

IIT - nomear ou exonerar os Secretarios Municipais e demais titulares
de érgaos constantes da estrutura basica;

IV - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos previstos nesta
lei e na Lei Organica;

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir de-
cretos e regulamentos para a sua fiel execugao;

VI - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;
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VII - dispor sobre a organizacao e o funcionamento da Administracao
Municipal, na forma da lei;

VIII - declarar vacancia de cargos;

IX - declarar a utilidade ou necessidade publica, ou o interesse social,
de bens para fins de desapropriacao ou servidao administrativa, bem como de-
cretar o tombamento de bens;

X - contratar a terceiros a prestacao de servigos publicos autorizados
pela Camara Municipal;

XI - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal, por
ocasido da abertura da sessao legislativa, expondo a situacdo do Municipio e
solicitar as providéncias que julgar necessario;

XII - prover e extinguir, na forma da lei, os cargos publicos e expedir os
demais atos referentes a situagao funcional dos servidores;

XIII - enviar a Camara Municipal o Plano Plurianual, o Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e as Propostas de Orcamento previstas em Lei;

XIV - prestar anualmente a Camara Municipal, dentro de sessenta dias
apods a abertura do ano legislativo, as contas referentes ao exercicio anterior e
remeté-las, no prazo legal, a Corte de Contas competente;

XV - prestar a Camara Municipal, no prazo previsto na Lei Organica, as
informagoes solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela com-
plexidade da matéria ou pela dificuldade de obtencdo dos dados solicitados;

XVI - entregar a Camara, no prazo de lei, os recursos correspondentes
a suas dotacdes orcamentarias;

XVII - aplicar as multas previstas na legislacao e nos contratos ou con-
vénios, bem como releva-los quando for o caso;

XVIII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e
com membros da comunidade;

XIX - resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representacdoes que
Ihe forem dirigidas, em matéria de competéncia do Executivo Municipal;

XX - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias,
proprios e logradouros publicos;

XXI - aprovar projetos de edificagcbes e planos de loteamento, arrua-
mento e zoneamento para fins urbanos, apds o licenciamento pelo érgao ambi-
ental competente;
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XXII - solicitar auxilio da policia do Estado para garantia de cumprimen-
to de seus atos;

XXIII - requerer a autoridade competente a prisao administrativa de
servidor publico municipal omisso ou remisso na prestacdao de contas dos di-
nheiros publicos;

XXIV - instituir processo administrativo para apurar responsabilidade e,
em caso de culpa comprovada, providenciar para que sejam tomadas as medi-
das juridicas cabiveis, garantindo em todos os casos e fases, o contraditorio e
a ampla defesa;

XXV - fixar as tarifas e precos dos servigos publicos concedidos e per-
mitidos, bem como daqueles explorados pelo préprio municipio, conforme cri-
térios estabelecidos em lei municipal;

XXVI - revogar atos administrativos por razdes de interesse publico e
anuld-los por vicio de ilegalidade, observado o devido processo legal;

XXVII - convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XXVIII - contrair empréstimo para o Municipio, com anuéncia da Cama-
ra;

XXIX - superintender a arrecadacao dos tributos e pregos, bem como a
guarda e a aplicacao da receita, autorizando as despesas e 0s pagamentos
dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos critérios autorizados pela
Camara;

XXX - expedir portarias de homeacao, designagao e exoneragao de titu-
lares de Cargos de Provimento em Comissao, assim como para os exercentes
de Funcdes Gratificadas, além de funcdes de Orgdos Colegiados, Comissées ou
encargos especificos;

XXXI - enviar a Camara Municipal projetos de lei que sejam de sua ex-
clusiva iniciativa e que sejam de interesse da Administracao;

XXXII - publicar Relatdério Resumido da Execucao Orcamentaria;
XXXIII - publicar Relatério de Gestao Fiscal;

XXXIV - realizar até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro,
na Casa Legislativa municipal, audiéncia publica através da qual demonstrara e
avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre.
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XXXV - promover o arrendamento, o aforamento, a alienagao, a cessao
e a concessdo de bens do Municipio, com autorizacdao da Cadmara quando a lei
exigir;

XXXVI - promover e assinar convénios com 0rgaos ou entidades publi-
cas ou particulares e consércios com outros municipios;

XXXVII - promover a divisao administrativa do Municipio, de acordo
com a lei;

Paragrafo Primeiro - O Prefeito podera delegar as competéncias menci-
onadas nos incisos XVII, XIX e XXXVI aos Secretarios Municipais, ao Procura-
dor-Juridico e/ou ao Assessor Juridico do Municipio, que observarao os limites
tracados nas respectivas delegagoes.

Paragrafo Segundo - O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento,
segundo seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

TITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 14 - Compde a Administracao Indireta do Municipio de Sao Se-
bastido do Alto o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Sebastiao do Alto - PREV-ALTO, criado pela Lei Municipal n. 400, de 30
de abril de 2002, e outros érgaos que nesta condicdo vierem a ser criados.

Artigo 15 - A personalidade juridica, os objetivos, as finalidades e atri-
buicOes especificas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Sdo Sebastido do Alto - PREV-ALTO, estao definidas na lei que o cri-
ou e suas alteracoes.
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CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I

DOS ORGAOS INTEGRANTES

Artigo 16 - A Administracdo Direta do Municipio de Sao Sebastido do Al-
to é constituida dos seguintes 6rgaos, subordinados ou vinculados ao Poder
Executivo:

I- (')rgéo de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Governo;

c) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

d) Procuradoria Geral;

e) Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM;
f) Junta do Servigo Militar.

II - Orgéos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Fazenda, Industria e Comércio;

b) Tesouraria

c) Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento;

d) Secretaria Municipal de Administracao, Trabalho e Recursos Huma-
nos;

e) Coordenadoria Geral de Compras;

f) Comissao Permanente de Licitagoes;
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I1I - Org&os Fins:

a)Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Habitacao;
b)Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos;
c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
d) Secretaria Municipal de Educagao;
e) Secretaria Municipal de Cultura;
f) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;
g) Secretaria Municipal de Saude e Higiene;
h)Secretaria Municipal de Turismo, Esportes, Lazer e Promocgoes;
i) Secretaria de Administracao Distrital - Valao do Barro;
j) Secretaria de Administracao Distrital — Ipituna;
k) Secretaria de Administracao Distrital - Ibipeba.
IV - Administracao Indireta

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Sebastiao do Alto - PREV-ALTO.

V - Orgdos Colegiados

Paragrafo Unico - Os (')rgéos Colegiados, sem vinculo com a estrutura
administrativa, com autonomia prépria, independentes e com atribuicdes espe-
cificas, terao funcdes suplementares na Administracao Publica de Sao Sebasti-
ao do Alto.

SECAO II

GABINETE DO PREFEITO
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Artigo 17 - O Gabinete do Prefeito € o 6rgao que tem por finalidade dar
assisténcia plena ao Prefeito nas funcdes politico-administrativas com os muni-
cipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associacoes de classe, e:

I - o atendimento preliminar a todos que queiram se dirigirao Chefe do
Poder Executivo, pessoal ou telefonicamente, orientando-os e fazendo a tria-
gem dos assuntos a serem tratados, sejam eles oficiais ou particulares;

IT - promover controle de todas as viagens a serem realizadas de inte-
resse da municipalidade, supervisionando adiantamentos e concessdes de dia-
rias que se fizerem necessarias a efetiva realizagdo das mesmas;

III - organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou adminis-
trativos;

IV - expedir, registrar e publicar os atos do Prefeito;

V - a organizagdao da agenda de audiéncias, entrevistas, reunides e ho-
rarios de despachos com as demais autoridades, tanto da Administracao Direta
como da Indireta e Orgdo Colegiados;

VI - levar para assinatura do Chefe do Poder Executivo, documentos ro-
tineiros que nao exijam a presenca do titular do érgao interessado;

VII - a elaboragdao diaria do resumo das noticias veiculadas pela im-
prensa, notadamente aquelas que digam respeito ao Municipio e a sua admi-
nistragao;

VIII - a elaboracao de relatérios de ocorréncias dignas de registro e que
sejam de interesse pessoal do Prefeito Municipal;

IX - a representacao social do Prefeito, quando assim for designado, em
caso de comparecimento do mesmo por algum motivo;

X - outras tarefas correlatas, inclusive as de cunho pessoal, determina-
das pelo Chefe do Poder Executivo;

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Artigo 18 - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil é o érgao que
tem por atribuicoes:
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I - assessorar e informar o Prefeito e seus Secretarios sobre o gerenci-
amento de emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de riscos am-
bientais;

IT - participar, em conjunto com os setores competentes, da elabora-
cao de politicas publicas municipais para prevencdao, minimizacao, monitora-
mento e atendimento de impactos ambientais sobre pessoas e bens privados,
publicos ou coletivos;

III - elaborar e coordenar planos contingenciais especificos para os ris-
cos ambientais existentes na Cidade de Sao Sebastidao do Alto;

IV - coordenar e supervisionar as agoes de Defesa Civil;

V - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a De-
fesa Civil;

VI - elaborar e implementar planos, programas e projetos de Defesa
Civil;

VII - buscar recursos orcamentarios do Estado e da Unido destinados
as acoes de Defesa Civil, na forma da legislacao vigente;

VIII - capacitar recursos humanos para as agoes de Defesa Civil;

IX - manter o 6rgdo central da Secretaria Estadual de Defesa Civil -
SEDEC informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de Defesa Ci-
vil;

X - propor a autoridade competente a decretacao de situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica;

XI - supervisionar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessa-
rios ao abastecimento em situagdoes de desastres;

XII - constituir grupos tematicos de trabalho, de acordo com a neces-
sidade de normatizacao e definicdo de procedimentos relativos as competén-
cias da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

XIII - estabelecer contatos com o Sistema Nacional de Defesa Civil -
SINDEC, a Secretaria Estadual de Defesa Civil - SEDEC e outros 6rgaos congé-
neres, bem como com organizacdes humanitarias, instituicoes de pesquisa e
ensino, no sentido de aprimorar e qualificar a atuacdao do Sistema Municipal de
Defesa Civil.

Paragrafo primeiro - Para os fins desta lei denomina-se:
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I - Defesa Civil: o conjunto de acdes preventivas, de socorro, assis-
tenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, pre-
servar o moral da populagao e restabelecer a normalidade social.

IT - Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provoca-
dos pelo homem, sobre um ecossistema, causando danos humanos, materiais
ou ambientais e consequentes prejuizos econdémicos e sociais;

IIT - Situagao de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publi-
co de situagdao anormal, provocada por desastre, causando danos suportaveis a
comunidade afetada.

IV - Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder
publico de situacdo anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Paragrafo segundo - A Defesa Civil, sequndo a Politica Nacional de
Defesa Civil (PNDC), é o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assisten-
Ciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar desastres, preservar o
moral da populacao e restabelecer a normalidade social, tendo por objetivo a
reducao dos desastres, devendo atuar, maxime, em quatro fases distintas a
seguir descritas:

I - Prevencdo: Conjunto de acOes destinadas a reduzir a ocorréncia e a
intensidade de desastres naturais ou humanos, através de avaliagao e reducao
das ameacas e/ou vulnerabilidades, minimizando os prejuizos socioecondmicos
e 0s danos humanos, materiais e ambientais;

IT - Preparacao: Conjunto de acoes desenvolvidas pela comunidade e
pelas instituicdes governamentais e nao-governamentais, para minimizar os
efeitos dos desastres, através da difusdo de conhecimentos cientificos e tecno-
l6dgicos e da formacdo e capacitacdao de recursos humanos para garantir a mi-
nimizacao de riscos de desastres e a otimizacao das acoes de resposta aos de-
sastres e de reconstrucao;

III - Resposta: Conjunto de agdes desenvolvidas imediatamente apds
a ocorréncia de desastre e caracterizadas por atividades de socorro e de assis-
téncia as populagoes vitimadas e de reabilitacdo do cenario do desastre, obje-
tivando o restabelecimento das condicdes de normalidade;

IV - Reconstrucdo: Conjunto de acdes desenvolvidas apds as opera-
coes de resposta ao desastre e destinadas a recuperar a infraestrutura e a
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restabelecer, em sua plenitude, os servicos publicos, a economia da area, o
moral social e o bem-estar da populagao.

Para alcancar estes objetivos sao necessarias acdoes coordenadas e
planejadas. Para tanto, o 6rgao trabalhara com o Plano de Contingéncia elabo-
rado por técnicos da defesa civil que envolva a maioria das Secretarias da Pre-
feitura com objetivo Unico - salvar vidas e patrimonios alheios.

SECAO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Artigo 19 - A Secretaria Municipal de Governo tem como missao prestar
assessoramento direto e todo o suporte politico e administrativo ao chefe do
executivo e aos 6rgaos do governo municipal, bem como promover a relagao
direta com o legislativo e:

I - acompanha as atividades relativas ao controle interno, promovendo
inspecdes e apoio aos orgdos da administragdo municipal, obedecendo aos
principios legais e resolugdes do Tribunal de Contas;

IT - submeter ao Prefeito anteprojetos de Leis e de Decretos Municipais;

ITI - elaborar pronunciamentos juntamente com a Assessoria de Impren-
sa a respeito de matérias diversas com a finalidade de dar diretrizes as deci-
soes do Chefe do Executivo e referendar seus atos;

IV - promover a coordenacao e supervisdao das politicas publicas do
municipio;

V - atender as autoridades e o povo em geral, ouvindo suas pretensoes,
encaminhando os pedidos e reivindicacdes do povo a apreciacao do Prefeito;

VI - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais
das leis, decretos, portarias, convénios, contratos e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - manter didlogo com o Poder Legislativo, recebendo e
encaminhando solucdes de assuntos de interesses da municipalidade;
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VIII - supervisionar e interagir com os Distritos do Municipio de forma a
atender as necessidades da comunidade;

SECAO IV

PROCURADORIA GERAL

Artigo 20 - Por suas caracteristicas especiais de funcionamento e atua-
¢ao, a Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Sebastiao do Alto, 6rgao vincu-
lado ao Chefe do Poder Executivo, contara para o exercicio das atribuicdes da
Unidade, em assessoramento ao Procurador-Geral, com assessores juridicos.

Artigo 21 - Para ocupar o cargo de Procurador Geral, Cargo de Agente
Publico de natureza comissionada, sera nomeado, preferencialmente, advoga-
do ou procurador do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio ou advogado ex-
tra-quadro com experiéncia minima de 3 (trés) anos no servigo publico e com
especializacdao em Direito Publico, e regulamente inscrito nos Quadros da Or-
dem dos Advogados do Brasil.

Artigo 22 - A Procuradoria Geral compete:

I - representar o Municipio em juizo ativa e passivamente, na forma
prescrita no inciso II, do artigo 12, do Cédigo de Processo Civil Brasileiro;

IT - receber citacdes e notificagdbes nas agoes propostas contra a Fazen-
da Municipal;

ITI - desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos, confessar,
receber e dar quitacao, nao deixar de interpor recursos nas acdoes em que o
Municipio figure como parte, visando primeiramente o interesse publico;

IV - organizar e atualizar a biblioteca juridica;
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V - exercer as fungdes administrativas que Ihe forem delegadas nos
termos da Lei Organica do Municipio e legislacao pertinente;

VI - avocar a defesa de interesse da Fazenda Municipal em qualquer
acao ou processo, bem como atribui-las a um dos procuradores, assessores
juridicos ou advogados do quadro de pessoal;

VII - representar a Fazenda Municipal nas assembléias das sociedades
andnimas, sociedade de economia mista ou empresas publicas das quais o Mu-
nicipio participe, ou designar procurador para esse fim;

VIII - representar ao Tribunal de Justica, conjuntamente com o prefeito
municipal, sobre a inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

IX - receber, em nome da Fazenda Publica do Municipio, escrituras re-
ferentes a negdcios imobilidrios em que o Municipio seja parte, observadas as
formalidades legais;

X - propor ao prefeito a declaragao de nulidade ou a renovagao de atos
administrativos;

XI - tomar as medidas necessarias a uniformizacao da jurisprudéncia
administrativa através de siumulas;

XII - determinar as medidas necessarias ao aperfeicoamento da defesa
judicial ou extrajudicial da Fazenda do Municipio;

XIII - despachar expediente da Procuradoria Geral do Municipio com o
prefeito e entender-se com os demais secretarios municipais sobre assuntos
das respectivas Pastas relacionadas com as atribuicdes da Procuradoria Geral
do Municipio;

XIV - apresentar ao prefeito informacdes sobre os servicos da Procura-
doria Geral;

XV - superintender os servigos administrativos da Procuradoria Geral do
Municipio;

XVI - baixar portarias e expedir instrugdes disciplinando as atividades
da Procuradoria Geral;

Paragrafo primeiro — Na area fiscal, compete a Procuradoria Geral e a
Assessoria Juridica:
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I - promover a execucao fiscal dos créditos do Municipio;

IT - representar e defender os interesses da Fazenda Municipal nas
acoes e processos de qualquer natureza, inclusive mandados de seguranca re-
lativos a matéria fiscal;

ITI - colaborar com os érgaos competentes no exame dos projetos de
lei, decretos e atos normativos de natureza tributaria;

IV - realizar outros trabalhos relacionados com estudo e a divulgagao
da legislagao fiscal.

Paragrafo segundo - A Procuradoria Geral e a Assessoria Juridica funci-
onardo junto a Secretaria Municipal de Fazenda, Industria e Comércio, com a
qual mantera entendimento direto e estreita cooperacao no que tange ao de-
sempenho de suas funcgoes.

Paragrafo terceiro — Na area administrativa, compete a Procuradoria
Geral e a Assessoria Juridica:

I - preparar as informagdes e acompanhar os processos de representa-
cao de inconstitucionalidade, mandado de seguranga, agao civil publica, inter-
pondo os recursos cabiveis;

IT - emitir parecer em papéis, expedientes e processos que versem So-
bre a matéria de interesse do Municipio e sua administragao;

III - opinar nos inquéritos administrativos;

IV - exercer as fungdes de assessoria técnica do Poder Executivo, opi-
nando sobre sancao, promulgacao ou veto;

V - minutar contratos, escrituras, convénios e consorcios de interesse
do Municipio, representando-o, quando designado para o ato de assinatura;

VI - redigir os decretos de declaracao de utilidade publica e de interes-
se social, para fins de desapropriacao ou instituicao de serviddes publicas de
interesse do Municipio;
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VII - promover, por via amigavel ou judicial as desapropriacoes de inte-
resse do Municipio;

VIII - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas do Estado, os proces-
sos das contas do Municipio;

XIX - promover as medidas judiciais e administrativas necessarias a re-
gulamentagao dos titulos de dominio dos imoéveis do Municipio;

X - defender a Fazenda Municipal nas agdes que versem sobre o seu
patrimonio imobiliario, sobre direito real, bem como nos processos acessorios;

XI - promover os registros imobilidarios em matéria de sua competéncia;

XII - promover licitagbes para a venda ou arrendamento de bens imoé-
veis do Municipio, ou venda de bens moveis considerados inserviveis ou im-
proprios para o uso;

XIII - ceder, autorizar, aflorar, arrendar, gravar e onerar bens imoveis
do Municipio, quando autorizada;

XIV - conceder o uso de terrenos publicos municipais e do subsolo na
forma da lei, quando autorizada;

XV - receber e outorgar escrituras referentes a bens imdveis do Munici-
pio, quando autorizada;

XVI - inventariar e cadastrar proprios municipais procedendo aos ne-
cessarios registros e mantendo-os sempre atualizados quanto aos respectivos
valores e sucessivas mutacoes fiscais;

XVII - zelar pela guarda e conservagao dos bens imdveis sem destinos
especiais ou ainda nao efetivamente transferidos a responsabilidade de outros
orgaos da administracao;

XVIII - manifestar-se nos processos que envolvam o meio ambiente;

XIX - redigir decretos autorizando recebimento de doagdes sem encar-
gos e projetos de lei para recebimento de doagdes com encargo;

XX - emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;
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XXI - designar um Procurador, assessor juridico ou advogado do quadro
para compor as comissoes de licitagoes;

XXII - designar procurador, assessor juridico ou advogado do quadro
para integrar as comissdes de processos administrativos disciplinares ou nao.

Paragrafo quarto — Na area de consultoria compete a Procuradoria Geral
e a Assessoria Juridica:

I - opinar sobre todos os assuntos que forem submetidos pelo Prefeito
e pelos Secretarios Municipais em processos, expedientes ou papéis;

II - instruir os pedidos de informacgdes necessarios a defesa do Munici-
pio em juizo, que forem encaminhados pelas Secretarias Municipais;

ITI - exercer outras atribuigdes que Ilhe forem cometidas por Lei, decre-
to, portaria ou regulamento.

SECAO V

CONTROLADORIA GERAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - CGPEM

Artigo 23 - O 6rgdo de Controle Interno do Poder Executivo do Munici-
pio de Sao Sebastido do Alto, 6rgdo vinculado ao Chefe do Poder Executivo,
passa a ser identificado como Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal
- CGPEM, com estrutura organizacional estabelecida no Anexo I desta lei.

Artigo 24 - A Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal -
CGPEM, criada por esta Lei, sera gerida por um Agente Publico a ser nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo, escolhido preferencialmente dentre os servido-
res do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio.
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Paragrafo primeiro - O profissional a ser nomeado para ocupar o cargo
de Controlador Geral devera possuir graduacao minima em Ciéncias Contabeis
ou em Ciéncias Econdomicas, preferencialmente, devendo estar devidamente
registrado no 6rgao de classe de sua formacao e ter notério conhecimento de
orcamento e financgas publicas, com experiéncia minima de 3 (trés) anos, e re-
putacao ilibada.

Paragrafo segundo - A Chefia dos outros érgaos subordinados previstos
na estrutura da Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM,
preferencialmente serd ocupada por servidores efetivos, de nivel técnico mini-
mo exigido, com experiéncia minima de 3 (trés) anos na area especifica de
atuacao, devidamente registrado no 6rgao de classe e, ainda, ter reputacdo
ilibada.

Paragrafo terceiro — A Coordenacao de Atividade Juridica da Controlado-
ria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM, sera ocupada, preferencial-
mente por servidor efetivo, advogado, devidamente registrado no 6rgao de
classe, com experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades juridicas, den-
tro da administragao publica, com especializagdo em direito publico e reputa-
gao ilibada.

Paragrafo quarto - Para consecucdo dos trabalhos que serdo realizados
pelas Unidades Administrativas, cada uma podera contar com mais um servi-
dor, preferencialmente efetivo, de nivel técnico minimo exigido, com experién-
cia minima de 3 (trés) anos na area especifica de atuacao, devidamente regis-
trado no 6rgdo de classe e, ainda, ter reputacao ilibada.

Paragrafo quinto - Poderd o Chefe da Controladoria Geral do Poder Exe-
cutivo Municipal - CGPEM, para a consecucao dos objetivos da Controladoria
Geral, com a anuéncia do Prefeito, contratar servicos e profissionais especiali-
zados.

Paragrafo sexto — A Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal -
CGPEM, devera elaborar seu respectivo regimento interno em até 120 (cento
e vinte) dias a contar da publicacdo desta Lei e encaminha-lo a apreciagao
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e aprovacao do Prefeito, cuja publicacdo devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias.

Artigo 25 - Para atender o funcionamento regular da Controladoria Ge-
ral do Poder Executivo Municipal - CGPEM, ficam criados os cargos comissio-
nados de natureza “ad nutum”, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Chefe do
Poder Executivo, constantes do Anexo II, desta Lei.

Artigo 26 - As finalidades, a organizacao e as competéncias da Contro-
ladoria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM, seguem elencadas neste
artigo:

Paragrafo primeiro - Das Finalidades e Atividades da Controladoria Geral
do Poder Executivo Municipal - CGPEM.

a) A Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM
visa a avaliacdo da acdo governamental, da gestdo dos admi-
nistradores publicos municipais e da aplicacao de recursos pu-
blicos por entidades de Direito Privado, por intermédio da fis-
calizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e pa-
trimonial.

b) A fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, para atingir as finalidades constitucionais, con-
substancia-se nas técnicas de trabalho desenvolvidas no ambi-
to da Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal -
CGPEM, denominadas de auditoria e fiscalizagao.

I - Finalidades:

A Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM tem como
finalidades:
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a) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
a execucao dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a efica-
cia e a eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e patrimo-
nial nos 6rgdos e entidades da Administracao Publica Municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

c) exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio; e

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucio-
nal.

IT - Atividades Principais:

A Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM para atin-
gir as finalidades basicas compreende o seguinte conjunto de atividades essen-
ciais:

a) a avaliagao do cumprimento das metas do Plano Plurianual que
visa a comprovar a conformidade da sua execugao;

b) a avaliacdao da execucao dos programas de governo que visa a
comprovar o nivel de execugao das metas, o alcance dos obje-
tivos e a adequacgao do gerenciamento;

c) a avaliacdo da execucdo dos orcamentos do Municipio que visa
a comprovar a conformidade da execugao com os limites e as
destinacoes estabelecidas na legislagao pertinente;

d) a avaliagdao da gestdo dos administradores publicos municipais
que visa a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

e) o controle das operagoes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres do Municipio que visa a aferir a sua consisténcia e a
adequacao;
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f) a avaliacdao da aplicacdao de recursos publicos por entidades de
Direito Privado que visa a verificacdo do cumprimento do obje-
to avencado;

g) a avaliacao das aplicacdes das subvencdes que visa avaliar o
resultado da aplicacdo das transferéncias de recursos
concedidas pela Prefeitura as entidades, publicas e privadas,
destinadas a cobrir despesas com a manutencao dessas
entidades, de natureza autarquica ou nao, e das entidades sem
fins lucrativos; e

h) a avaliacdo das renuncias de receitas que visa avaliar o
resultado da efetiva politica de anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessao de isencdao em carater nao geral,
alteracao de aliqguota ou modificacdo de base de calculo que
implique reducao discriminada de tributos ou contribuigdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

ITI - Atividade de Apoio ao Controle Externo:

A Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM prestara
apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de sua missao institucional. O
apoio ao controle externo, sem prejuizo do disposto em legislacao especifica,
consiste no fornecimento de informagdes e dos resultados das acodes da
Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM.

IV - Atividade de Orientacao:

A Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal — CGPEM prestara
orientacdo aos administradores de bens e recursos publicos nos assuntos per-
tinentes a area de competéncia da Controladoria, inclusive sobre a forma de
prestar contas. Essa atividade nao se confunde com as de consultoria e asses-
soramento juridico que competem a Procuradoria Geral do Poder Executivo
Municipal e a seus respectivos 6rgaos e unidades.

V - Atividades Subsidiarias:
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As atividades a cargo da Controladoria Geral do Poder Executivo Munici-
pal - CGPEM destinam-se, preferencialmente, a subsidiar:

a)o exercicio da direcdo superior da Administracdao Publica Muni-
cipal, a cargo do Prefeito Municipal;

b)o aperfeicoamento da gestdo publica nos aspectos de formula-
cao, planejamento, coordenagao, execucao e monitoramento
das politicas publicas; e

c) os 6rgdos responsaveis pelas acdes de planejamento, orcamen-
to, finangas, contabilidade e administracao municipal, no ciclo
de gestao governamental.

Paragrafo segundo - Atividades Complementares da Controladoria Geral
do Poder Executivo Municipal - CGPEM.

I - Emissdao de Parecer e relatorio da Controladoria Geral da Prestacao
de Contas do Prefeito.

a) Analise e emissdo de relatério da Controladoria Geral do Poder
Executivo Municipal - CGPEM, da Prestacao de Contas da Ad-
ministracdo Financeira do Municipio e de Relatério e Parecer
da Prestacao de Contas do Ordenador de Despesas, em con-
sondncia com as instrucdes estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro.

b) Essa atividade consiste em receber as informagdes dos drgdos
que executam os orcamentos do municipio, avaliar a consis-
téncia das mesmas e encaminha-las ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro. Faz parte dessa funcao a emissao de
parecer quadrimestral sobre o cumprimento da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, por parte do Poder Executivo Municipal.

IT - Controle Social

a) A criacdo de condicbes para o exercicio do controle social so-
bre o0s programas contemplados com recursos oriundos dos
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orcamentos da Unido visa fortalecer este mecanismo comple-
mentar de controle publico, por intermédio da disponibilizacao
de informacbes sobre as atividades desenvolvidas, particular-
mente no que se refere a avaliagdo da execugao dos programas
e avaliacdo da gestao.

b) A Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM
deve avaliar os mecanismos de controle social previstos nos
respectivos programas de governo, particularmente naqueles
casos em que a execugao das acgdes se realiza de forma des-
centralizada nas diferentes unidades da gestao municipal, de-
vendo destacar se os mesmos estao devidamente constituidos,
estdo operando adequadamente, tém efetiva representativida-
de dos agentes sociais e realizam suas atividades de forma
efetiva e independente.

c) A Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal - CGPEM
deve disponibilizar, por meio eletronico, as informagdes sobre
a execugao financeira das agdes governamentais constantes
nos orcamentos do municipio.

IIT - Diligéncias

a) As diligéncias visam buscar informacdes e esclarecimentos
junto aos gestores publicos sobre as razdes que levaram a
pratica de qualquer ato orcamentario, financeiro, patrimonial e
operacional praticado por agente publico, a fim de subsidiar os
exames a cargo da Controladoria Geral do Poder Executivo
Municipal - CGPEM, inclusive no apoio institucional ao Controle
Externo.

SECAO VI

JUNTA DO SERVIGCO MILITAR
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Artigo 27 - A Junta do Servico Militar é o érgao que tem por atribui-
coes:

I - zelar pelo alistamento militar dos cidadaos altenses e por todos os
documentos militares relativos ao alistamento militar obrigatério.

SECAO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, INDUSTRIA E COMERCIO

Artigo 28 - A Secretaria Municipal de Fazenda, Industria e Comércio é o
orgao que tem por atribuicoes:

I - a organizagao, coordenacdo e controle contabil da administracdo fi-
nanceira, orgamentaria e patrimonial do Municipio de Sao Sebastido do Alto;

IT - a administragdo do sistema tributario municipal, estabelecendo
controle para arrecadacao e normas para a fiscalizagdo das receitas préprias;

III - o estabelecimento da programacao financeira e do desembolso pa-
ra o efetivo controle dos gastos publicos municipais;

IV - a organizacao e manutencao atualizada dos cadastros dos contri-
buintes do Imposto sobre Servicos e Fiscal Imobiliario;

V - a administracao da Divida Ativa Municipal, inclusive com a adocdo
de medidas necessarias a sua cobranca administrativa ou judicial;

VI - a execucdo das atividades referentes ao lancamento, a arrecada-
cao e a fiscalizacao dos tributos;

VII - a guarda e movimentacao dos dinheiros e outros valores do Muni-
cipio;

VIII - supervisionar a elaboracdo do calendario fiscal e dos esquemas
de pagamento;
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IX — definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributarios de
competéncia do Municipio;

X - julgar, em ultima instancia administrativa, os recursos contra o lan-
camento de tributos municipais, depois de ouvida a Procuradoria Geral;

XI - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Munici-
pais, suas leis e regulamentos, bem como sugerir medidas para implantar e/ou
atualizar o sistema tributario municipal;

XII - a organizagao e manutencao do Cadastro Técnico Municipal, apoio
a atualizacdo do Cadastro Imobilidrio e Planta de Valores;

XIII - auxiliar a Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal -
CGPEM a fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgaos da administragao
centralizada encarregados da movimentacao do dinheiro e outros valores;

XIV - preparar os balancetes, o balango geral, demais relatdrios da Lei
de Responsabilidade Fiscal e as prestacdes de contas de recursos transferidos
para o Municipio por érgaos de outras esferas do Governo Estadual e da Unido,
de entidades nao governamentais, bem como de recursos de sua prépria vin-
culagao;

XV - outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAO VIII

TESOURARIA

Artigo 29 - A Tesouraria da Prefeitura é responsavel pelo Planejamento
de atividades financeiras, pagamento a fornecedores (emissao de cheque,
transferéncia bancaria e baixa de empenho, bem como a distingdo do recurso a
ser utilizado.

Outras atribuicdes do setor de tesouraria:

I - conciliagdo Bancaria;
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II - arquivamento de documentos e esclarecimentos relacionados a con-
vénios;

ITI - elaboracdo do Boletim Diario de Caixa;

IV - controle do Movimento das contas bancarias;

V _ assinatura de Cheques, ordens de transferéncias bancarias e recolher
as assinaturas;

VI - depdsitos, transferéncias, investimentos, tendo em atencdo a renta-
bilidade;

VII - identificacdo de débitos e créditos;

VIII - conferéncia e fechamento diario do caixa;

IX - aplicagbes financeiras e resgates;

X - informacdes a fornecedores sobre depdsitos e pagamentos.

Paragrafo uUnico - Face a natureza sigilosa das atividades, o cargo de
Chefe da Tesouraria sera atribuido a um servidor do Quadro de Pessoal efetivo.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Artigo 30 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento é o 6r-
gao que tem por atribuicoes:

I - coordenar e elaborar, em articulagao com a Secretaria Municipal de
Fazenda, Industria e Comércio o Plano Plurianual de Investimentos do Munici-
pio;

IT - estabelecer as normas necessarias a elaboracdao e a implantacao
das pecas orcamentdrias municipais;

ITII - elaborar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda,
Industria e Comércio, as diretrizes orcamentarias e o orcamento anual do Mu-
nicipio;
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IV - exercer o gerenciamento orcamentario, avaliando a execugao or-
camentaria do Municipio, realizando as liberacdes de recursos, autorizando su-
plementacdes e demais procedimentos orcamentarios demandados pelas Se-
cretarias Municipais, primando pelo cumprimento do Plano Plurianual e dos
programas de governo;

V - realizar os provisionamentos orgamentarios de cada Secretaria Mu-
nicipal, observadas as metas de arrecadagao e o cronograma mensal de de-
sembolso, fixados em decreto;

VI - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos,
ao acompanhamento gerencial da execugao orcamentaria, subsidiada pela Se-
cretaria Municipal de Fazenda, Industria e Comércio;

VII - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
ao aperfeicoamento do processo orgcamentario municipal.

VIII - planejar, coordenar, monitorar e avaliar, conjuntamente com as
demais Secretarias, planos, programas e projetos relativos as politicas publicas
nas areas econdmica, social e urbanistica;

IX - coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;

X - elaborar, em articulacdo com as demais Secretarias, 6rgdos e enti-
dades da Administragao Publica, o Plano Plurianual e os projetos especiais de
desenvolvimento, acompanhando sua execucao;

XI - executar e orientar as atividades de avaliagao do Plano Plurianual e
dos projetos especiais de desenvolvimento

XII - executar, em articulacdo com as demais Secretarias, 6érgaos e en-
tidades da Administracdao, a captacao e negociacao de recursos junto a érgaos
e instituicdes de direito publico ou privado;

XIII - a elaboragao de projetos arquitetonicos urbanisticos e obras es-
senciais para programas de governo, em consonancia com o Plano Urbanistico;

XIV - outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
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TRABALHO E RECURSOS HUMANOS

Artigo 31 - A Secretaria Municipal de Administracao, Trabalho e Recur-
sos Humanos é o 6rgao que tem por atribuicdes:

I - a supervisdo e orientacdo de todas as atividades relativas a Admi-
nistragao do Pessoal;

II - a supervisdo e orientacao de todas as atividades relativas a admi-
nistracao do Material;

IIT - a supervisao e orientagcao das atividades que se relacionem ao
tombamento, cadastro, registro, inventario e conservagdao dos bens moveis e
imodveis da Prefeitura;

IV - a elaboragao de normas e a execugao das atividades relativas ao
recebimento, distribuigdes, controle de andamento e arquivamento de proces-
sos e documentos enderecados a Administracdo Publica;

V - a supervisao e manutencao dos servicos da Portaria;

VI - estabelecer a politica das atividades relativas aos recursos huma-
nos, abrangendo o recrutamento, selecao e treinamento, observando os pre-
ceitos constitucionais, o regime juridico, a seguranca e a higiene do pessoal da
Administracao Municipal;

VII - estabelecer em articulacdo com a Secretaria Municipal de Salde e
Higiene e com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Habitacdo a inspecdo de salde para efeitos de admissdao, licenca, aposentado-
ria e outros fins legais, bem como na promocao social dos servidores;

VIII - implementar normas para garantir um sistema de aquisicao e pa-
dronizacao do material, maquinas e equipamentos adquiridos pela Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Alto, a racionalizagdo de técnicas modernas de
organizacao e métodos de trabalho dos érgaos da administracdo em geral;

IX - supervisionar a distribuicao e o controle do andamento e arquivo
definitivo dos papéis da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Alto;

X - assegurar a vigilancia e segurancga sobre os préprios municipais;

XI - implantar, organizar e manter em ordem o almoxarifado geral do
municipio;
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XII - fixar, disciplinar e fazer cumprir normas relativas as compras e
servicos, com estrita observancia do principio de licitagao, na forma prevista
na legislacao atinente;

XIII - supervisionar a distribuicao e o controle do andamento e arquivo
definitivo dos papéis da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastidao do Alto;

XIV - outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAO XI

COORDENADORIA GERAL DE COMPRAS

Artigo 32 - A Coordenadoria Geral de Compras do Municipio, vinculada
a Secretaria Municipal de Administracao, Trabalho e Recursos Humanos é o
orgdo que tem por atribuicdes:

I - a execugao centralizada de todos os procedimentos de aquisicao de
materiais e contratacao de servicos, através de processos de licitacdo de com-
pras de bens, servicos e obras, efetuados por todos os érgaos da Administra-
c¢ao Publica Municipal, direta e indireta, tais como: empresas publicas, funda-
coes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

IT - a coordenagao e a execucao dos processos licitatorios para aquisi-
¢ao de materiais e equipamentos e prestacao de servigcos e alienagao de bens,
para os Orgdos da administracdo direta e indireta;

III - a elaboragao e a coordenacao dos expedientes, convocagoes, co-
municacgoes, relatérios, pareceres e documentos afins, relativos a preparacao,
comunicacao de resultados, manifestagdo em recursos e impugnacoes, e de-
mais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como, de
dispensas e inexigibilidades da PMSSA;
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IV - a emissao de parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade
concernentes a aquisicao de materiais de consumo e permanentes, servicos e
obras;

V - a elaboracao e a disponibilizagao dos editais de licitagao;

VI - o recebimento e aprovacao da documentacao exigida dos fornece-
dores;

VII - o acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e
da prestacdo de servicos e do estoque dos almoxarifados dos Orgdos da admi-
nistragao direta e indireta;

VIII - o recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelos Orgdos
da PMSSA, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras, a
comprovacao de sua real necessidade e definicdo da modalidade que sera utili-
zada para o atendimento;

IX - a verificacao da documentagao para homologacao do certame licita-
torio e adjudicacao do objeto, bem como o acompanhamento de todo o pro-
cesso de aquisicao de materiais;

X - a organizagao, a regulamentagao e a gestao centralizada do cadas-
tro de fornecedores do municipio de Sao Sebastido do Alto;

XI - a regulamentagao, a implantacao e a gestao do sistema de registro
de precos;

XII - a definicdo das politicas, normas e procedimentos de licitacdes
concernentes a alienagdes de bens, aquisicao de materiais, prestagao de servi-
Gos e execugao de obras para a PMSSA;

XIIT - outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAO XII

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Artigo 33 - A Comissao Permanente de Licitacdes é o érgao que tem
por atribuicoes:
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I - planejar, em conjunto com os demais érgaos e entidades da Admi-
nistracdo Municipal, a dindmica anual de contratacdes demandadas;

IT - utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregos nas con-
tratagdes mais comuns da Administracao Direta e Indireta;

III - processar a fase externa das licitagdes, submetendo os respectivos
julgamentos a homologacdo e adjudicacdo do titular do d6rgdao ou entidade
promotora do certame;

IV - aprovar, apos verificagdo de pregos de mercado, as dispensas de li-
citacdo demandadas pela Administracao Direta, quando enquadradas nos inci-
sos I e II do art. 24 da Lei n. 8.666 de 21 de julho de 1993;

V - disciplinar tecnicamente as licitagbes em sua fase interna, a ser le-
vada a cabo pelos 6rgdos e entidades de origem;

VI - reduzir os valores previstos nos incisos I e II do art. 24 da Lei n.
8.666 de 21 de julho de 1993, assim como exercer as opgoes facultadas pelo
art. 23, § 4° do mencionado diploma legal;

VII - definir, com base na estratégia de contratacdes da Prefeitura Mu-
nicipal de Sao Sebastido do Alto, entre a utilizagdao de procedimentos conven-
cionais de licitagao, pregao eletronico ou pregao convencional, quando admiti-
dos pelas normas gerais de licitagdes e contratos;

VIII - emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negoci-
ais anadlogos, em que seja previsto repasse de verbas da Administracdo Direta
ou Indireta Municipal, assim como nas dispensas e inexigibilidades de licitagao,
submetendo os respectivos processos a homologacdo do titular do 6rgdo ou
entidade adquirente;

IX - aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitacao e contratacoes
diretas do municipio, inclusive editando as normas necessarias para tanto;

X - constituir o Registro de Precos e organizar instrumentos como o Ca-
dastro Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Precos de Mer-
cado e outros, para facilitar os procedimentos das contratagdes da Administra-
¢ao Municipal;

XI - garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contrata-
¢Oes da Administracao Direta e Indireta sejam elas precedidas ou nao de licita-
Gao;
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XII - controlar e manter atualizado os contratos do Sistema de Registro
de Precos;

XIII - organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do
Municipio, através de Comissdo especifica, cujos membros serdo indicados pelo
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao - CPL;

XIV - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de
dados tenham a publicacdo necessaria e a mais ampla divulgagao, inclusive
através da sua disponibilizacdo na pagina do Municipio na rede mundial de
computadores;

XV - comunicar ao Chefe do Poder Executivo, ao 6rgao de Controle In-
terno da Administracao Municipal e a Procuradoria Geral do Municipio - PGM
todos os indicios de possiveis ilicitos criminais que chegarem ao seu conheci-
mento, constituindo grave infragao funcional a omissao ou o retardo nesta pro-
vidéncia.

Paragrafo primeiro - Os pareceres emitidos no exercicio da competéncia
prevista no inciso VIII deste artigo apreciardao o convénio ou a contratacao di-
reta a luz da legalidade e economicidade, sendo, caso a Comissao Permanente
de Licitagdao - CPL ndo os acolha, de aplicacao obrigatéria, salvo se em sentido
diverso, se pronunciar especificamente a Procuradoria Geral do Municipio -
PGM.

Paragrafo segundo - Os pareceres emitidos no exercicio da competéncia
prevista no inciso VIII deste artigo apreciarao a dispensa e inexigibilidade de
licitacao em todo e qualquer valor, exceto os dispostos nos incisos I e II do art.
24 da Lei n. 8.666 de 21 de julho de 1993.

Paragrafo terceiro - As dispensas de licitacdo das entidades da Adminis-
tracao Indireta, apds verificacdo de preco de mercado, e quando enquadradas
nos incisos I e II do art. 24 da Lei n. 8.666 de 21 de julho de 1993, sem preju-
izo do que disp8e seu paragrafo Unico, serdo feitas pelo Orgdo Juridico Setorial
e comunicadas por escrito a Comissao Permanente de Licitagao - CPL, ao Pro-
curador Geral do Municipio e demais 6rgaos de controle interno.

SECAO XIII
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIREITOS HUMANOS E HABITACAO

Artigo 34 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Huma-
nos e Habitacdo é o érgao que tem por atribuicdes:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades ine-
rentes a execucao da Politica Social, de Direitos Humanos e de Habitacdao do
Municipio de Sdo Sebastiao do Alto de forma centralizada;

II - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social
basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos em situacao de vulne-
rabilidade e, ou, risco;

IIT - contribuir com a inclusdao e a equidade de usuarios e grupos espe-
cificos, ampliando o acesso aos bens e servicos sdcio-assistenciais basicos e
especiais, em areas urbana e rural;

IV - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

V - executar programas de geragao de trabalho e renda e inclusao pro-
dutiva para a populacao de baixa renda, através de convénios e com recursos
proprios priorizando as familias beneficiadas nos Programas Bolsa Familia e
demais de Atencdo Basica;

VI - organizar e dar suporte as instancias de controle social;

VII - manter atualizado o cadastro Unico das familias em vulnerabilida-
de sécio-econdmica no Municipio de Sao Sebastido do Alto, conforme critérios
do Programa Bolsa Familia;

VIII - planejar uma rede integrada de servicos sdcio-assistenciais, pro-
porcionando a familia atengdo em seus minimos sociais, buscando a universali-
zacao do atendimento;

IX - viabilizar convénios com as esferas estadual e federal, possibilitan-
do a otimizacdao dos servicos prestados e a universalizacao dos direitos de ci-
dadania;
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X - estruturar, operacionalizar e capacitar a coordenacao técnica, finan-
ceira e administrativa da Secretaria, de forma a gerir o Fundo Municipal de As-
sisténcia Social;

XI - estabelecer indicadores de monitoramento e avaliacao de todas as
acOes da assisténcia social e promover palestras, seminarios, reunides que ve-
nham a constituir um conjunto de Projetos Especiais visando a Campanhas so-
bre Drogas, o Menor e o Adolescente, a Mulher, ao Idoso e outras de cunho
educativo;

XII - a analise, a consulta prévia, a informacao, a aprovacao de projetos
e 0 acompanhamento de implantagao de novos loteamentos do interesse da
expansao urbana;

XIII - formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habita-
¢ao, mediante programas de acesso da populacdo a habitagdao, bem como a
melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essen-
cial no atendimento do principio da funcdo social da cidade;

XIV - promover programas de habitacao popular em articulagcao com os
orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade ci-
vil;

XV - promover a regularizacdo e a titulacao das areas ocupadas pela
populacao de baixa renda, passiveis de implantacao de programas habitacio-
nais;

XVI - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos
orgdos e entidades federais e estaduais de habitacao;

XVII- promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagao
de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao;

XVIII - articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de de-
senvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

XIX - estimular a participacao da iniciativa privada em projetos compa-
tiveis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

XX — priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a popu-
lacdo de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

XXI - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagao, com indica-
dores de impacto social, das politicas, planos e programas;



Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Alto
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

XXII - promover o reassentamento das familias residentes em areas in-
salubres, de risco ou de preservagao ambiental;

XXIII - examinar questdes relativas ao dominio e a posse de imdveis do
patrimonio foreiro do Municipio;

XXIV - articular e apoiar a estruturacao da rede protecao e defesa da
pessoa idosa;

XXV - apoiar a capacitagao de recursos humanos para atendimento ao
idoso, junto aos demais érgaos municipais;

XXVI - participar, em conjunto com os demais 6rgdos publicos, da for-
mulagdo, acompanhamento e avaliagao da Politica Municipal do Idoso;

XXVII - promover eventos especificos para discussdo de questdes rela-
tivas ao envelhecimento e a velhice;

XXVIII - coordenar, financiar e apoiar estudos, levantamos, pesquisas e
publicacdes sobre a situacdo do idoso no municipio, diretamente ou em parce-
ria com outros 6rgaos;

XXIX - encaminhar as denuncias relacionadas a violagao dos direitos da
pessoa idosa aos drgaos publicos competentes;

XXX - zelar em conjunto com o Conselho Municipal do Idoso pela aplica-
¢ao das normas de protecao da pessoa idosa, divulgacao da Politica Municipal
do Idoso e demais agdes pertinentes;

XXXI - assessorar a Administracao Municipal na formulagao, coordena-
cao e articulacdo de politicas para as mulheres;

XXXII - elaborar e implementar campanhas educativas de combate a
todo tipo de discriminacdo contra a mulher no ambito municipal;

XXXIII - elaborar o planejamento de género que contribua na acao do
governo municipal, com vistas a promocao da igualdade entre os sexos;

XXXIV - articular promover e executar programas de cooperacao entre
0s organismos publicos e privados, voltados a implementacao de politicas para
as mulheres;

XXXV - articular as politicas da mulher através de encontros, promo-
cOes e acdes comunitarias;

XXXVI - implementar e coordenar politicas de protecao as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade;

XXXVII - oferecer guarida e defesa as mulheres vitimas de agressao e
violéncia;
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XXXVIII - promover e coordenar as atividades inerentes as atividades
femininas nos diversos segmentos comunitarios;

XXXIX - participar de todas as acdes promovidas pelas mulheres no
ambito local, regional e estadual;

LX - promover os direitos da mulher em ambito municipal.

LXI - outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

Artigo 35 - A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos PU-
blicos é o drgao que tem por atribuicoes:

I - planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a execugao e a
conservacgao das obras publicas de quaisquer naturezas, a cargo do Municipio.

IT - identificar, analisar e estabelecer medidas necessarias a implanta-
cao de projetos referentes ao saneamento basico, a protecdo contra inunda-
coes e ao socorro em estado de calamidade publica;

III - supervisionar a organizacao e a regulamentacao dos servicos de
aguas e esgotos do Municipio;

IV - supervisionar e/ou executar a construgao de obras de contencgao de
encostas;

V - a construcao e manutencao das obras publicas e dos préprios muni-
Cipais;

VI - a elaboracdao e permanente atualizacdao da Cartografia Geral do
Municipio e Planta Geral da Cidade;
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VII - a analise, informacgdo, consulta prévia e aprovacao de projetos de
edificacOes particulares, em consonancia com as legislagdes de uso do solo e
ambiental;

VIII - a fiscalizacdo de edificacdes de qualquer natureza, particulares a
luz do Cdédigo de Obras e Edificacdes, da legislacdo de uso do solo e apoio ao
Cdodigo Municipal de Posturas;

IX - o planejamento, acompanhamento, fiscalizacao e monitoramento
de edificacdes consideradas de interesse do patrimonio histérico, artistico, cul-
tural ou paisagistico do Municipio de Sdo Sebastido do Alto, propondo medidas
capazes de garantir a sua preservagao e manutencao;

X — a implantacdo e manutencdo dos servicos de iluminagao publica;

XI - medicao e fiscalizacao de obras e servicos contratados;

XII - monitorar o processo de implementagao do Plano Diretor;

XIII - expedir Certidoes de Habite-se, de Zoneamento e de Localizagao;

XIV - a formulacao, coordenagao e execugao das politicas e planos refe-
rentes aos servicos publicos urbanos, coleta e destinacao de lixo, limpeza e
conservacao de espacgos publicos e respectiva arborizacdo;

XV - a regulamentacao, controle e fiscalizagao dos servigos publicos ur-
banos sob a responsabilidade da Secretaria;

XVI - a fiscalizacdo das posturas municipais nas areas de responsabili-
dade da Secretaria, em articulagdo com os demais érgaos fiscalizadores da
Prefeitura;

XVII - a organizacdo, apoio a contratacdo e execugao dos servicos de
limpeza e conservagao de vias, pragas, monumentos, parques e jardins e de-
mais logradouros publicos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

XVIII - a promogao, coordenacao e execugao das atividades de arbori-
zacdo e poda de arvores em vias e logradouros publicos;

XIX - a concessao, autorizacao e fiscalizacao de feiras livres, quiosques,
ambulantes, festas populares, eventos e publicidade em locais e logradouros
publicos;

XX - a administracdo e manutencdao de cemitérios e coordenagao dos
servicos de sepultamento;

XXI - a supervisionar os servicos funerarios;

XXII - outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.
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SECAO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Artigo 36 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgao que tem
por atribuigoes:

I - elaborar, em conjunto com as demais secretarias e érgaos da admi-
nistracdo municipal, e com a participacdo da sociedade civil organizada, a Poli-
tica Ambiental do Municipio e o Cdédigo Ambiental Municipal, a serem regula-
mentados posteriormente por ato do Poder Executivo;

IT - promover, em sintonia com a Secretaria de Educacao, acdes de
educacao ambiental no ambito dos érgaos da Prefeitura, na rede de ensino pu-
blica e privada, comunidades e demais setores da sociedade;

IIT - proteger a fauna e a flora silvestre, em especial as espécie em ex-
tingao, reprimindo a extragao, captura, transporte e comercializacao, quer de
elementos da flora ou da fauna, como vedadas as praticas que submeterem a
crueldade dos animais.

IV - estimular e promover, dentro do possivel, o reflorestamento ecolé-
gico das areas degradadas, objetivando essencialmente a protecao de encostas
e dos recursos hidricos, a manutencdo de indices minimos de cobertura vegetal
suprindo matéria prima de origem florestal e preservacao de florestas nativas.

V - captar recursos junto a entidades privadas ou governamentais, em
nivel Municipal, Estadual, Federal e Internacional, para aplicacdo em projetos
ambientais préprios, ou de iniciativa de entidades ndao governamentais, no
ambito municipal, e que estejam em consonancia com a politica ambiental do
Municipio;

VI - orientar empresas privadas instaladas no municipio, quanto ao
cumprimento de exigéncias da Legislacgdo Ambiental nos ambitos Federal, Es-
tadual e Municipal e estimular a implementacao de Programas de Qualidade
referenciados pelas Normas ISO 14000 e outras que |lhe sucederem;
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VII - representar a Prefeitura Municipal em foruns, comités e eventos
relativos ao meio ambiente, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, quando
designado pelo prefeito municipal;

VIII - auxiliar os setores econémicos do Municipio na fomentacdao de
atividades como o turismo ecoldgico, agricultura natural e outras similares,
que dependam da preservacao dos recursos naturais para a sua sobrevivéncia;

IX - atuar em parceria com os demais 6rgaos da administragdo direta e
indireta no sentido de promover agdes que visem a redugao progressiva, bem
como a realizacao de pesquisas e implementacao de solugdes tecnicamente
adequadas para a disposicao final dos residuos sélidos gerados no municipio;

X - incentivar, apoiar, implantar e gerenciar as Unidades de Conserva-
¢ao Ambiental, no ambito do Municipio;

XI - exercer agao fiscalizadora, em sintonia com a Secretaria Municipal
de Obras, Transportes e Servigos Publicos, em observancia das normas conti-
das nas legislacdes ambientais de ambito Municipal, Estadual e Federal, em
conjunto com os demais 6rgdaos ambientais da esfera Estadual e federal;

XII - exercer o controle, o monitoramento e a avaliagdao dos recursos
naturais do municipio;

XIII - dar apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

XIV - licenciar a localizacao, a instalagao, a operagcao das obras e ativi-
dades consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do
meio ambiente nos limites e competéncia do Municipio;

XV - desenvolver o zoneamento ecoldgico econémico do Municipio;

XVI - fixar diretrizes ambientais para elaboracao de projetos para a ins-
talacdo de atividades e de empreendimentos para coleta e disposicdo de resi-
duos;

XVII - projetar, implantar e monitorar o Plano de Arborizacdo de areas
urbanas e rurais;

XVIII - promover as medidas administrativas e requerer as judiciais ca-
biveis, através da Procuradoria Geral do Municipio, em especial as indenizato-
rias, para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores
do meio ambiente;
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XIX - atuar, em carater permanente, na recuperagao de areas e recur-
sos ambientais poluidores ou degradadores;

XX - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e res-
tringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da preserva-
cao, conservacao, defesa, melhoria, recuperacao e controle do meio ambiente;

XXI - dar apoio técnico e administrativo aos Ministérios Publico Estadual
e Federal nas suas acoes institucionais em defesa do meio ambiente;

XXII - elaborar projetos ambientais;

XXIII - promover, com regularidade, a execugao de programas culturais
e recreativos de interesse para a populacao sobre o meio ambiente;

XXIV - proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva a comuni-
dade envolvendo o meio ambiente;

XXV - promover a conservagao de parques, pracas, jardins publicos
tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente rural;

XXVI - promover atividades de combate a poluicdao dos cursos de agua
do Municipio;

XXVII - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta T.A.C., quando au-
torizado pelo Chefe do Poder Executivo, e executar outras atividades correlatas
atribuidas pela administragdo do Municipio.

XXVIII - estimular e promover, dentro do possivel, o reflorestamento
ecologico das areas degradadas, objetivando essencialmente a protecao de en-
costas e dos recursos hidricos, a manutengao de indices minimos de cobertura
vegetal suprindo matéria prima de origem florestal e preservacdo de florestas
nativas.

XXIX - registrar e acompanhar as concessoes de direitos de pesquisas e
exploracdo de recursos hidricos e minerais;

XXX - promover a protecdo das aguas contra acdes que possam com-
prometer o seu uso, atual ou futuro, proteger os recursos hidricos e efetuando
o seu levantamento, bem como a qualidade das aguas.

XXXI - informar a populacao sobre os niveis de poluicao e qualidade do
Meio Ambiente, as situagdes de riscos, de acidentes e presenca parcial de ele-
mentos perniciosos a saude da populagdo.

XXXII - incentivar as entidades localizadas no municipio a participacao
no processo de educacdao ambiental e técnicas de protecdo de encostas.
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XXXIII - adotar medidas especificas para a protecao da fauna e flora em
todo o municipio.

XXXIV - cooperar com as autoridades estaduais e federais na proibicao
da caca sob qualquer pretexto, em todo o municipio.

XXXV - planejar a renovacao da flora e da fauna, sempre que possivel,
fiscalizando e sustentando corretamente.

XXXVI - designar areas préprias para o vazamento de aterros oriundos
de demolicdes que devem ser requeridas regularmente, ou de movimentos de
terra.

XXXVII - fiscalizar qualquer anormalidade no que concerne a comércio
de lenha, devastacgdo, derrubadas, incéndios, fornos para carvao, retiradas do
seu habitat natural.

XXXVIII - fiscalizar o servico de poda ou corte de arvores que s6 pode-
rao ser efetuadas mediante a autorizagao da Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e com sua orientacao.

XXXIX - fiscalizar as queimadas que deverao ser autorizadas previa-
mente pela Secretaria do Meio Ambiente, a qual comunicara ao servigo do Cor-
po de Bombeiros para fiscalizagao.

XL - preservar os macicos florestais sobreviventes da Mata Atlantica, as
florestas e demais formas de vegetacao natural situadas no topo dos morros,
montes, vegetacao e afins, cujo uso e controle estao sujeitos a estudos de im-
pacto ecoldgico e ambiental.

XLI - preservar as areas conhecidas como pouso de alimentacdo de
aves migratérias.

XLII - preservar as areas de interesse cultural e ambiental.

XLIII - proteger os espelhos d’agua dos lagos naturais e artificiais do
municipio.

XLIV - proibir os animais soltos ou amarrados em terrenos da zona ur-
bana.

XLV - proibir a criagdo de aterros sanitarios a margem dos rios, nascen-
tes e outros corpos d’agua.

XLVI - ndo permitir atividade econdmica que tenha como fonte, o con-
sumo de lenha (excetuando o de bagaco de cana-de-agucar e vegetais renova-
veis) e o carvao vegetal e fonte energética.
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XLVII - ndo permitir o armazenamento de produtos tdxicos juntamente
com produto de consumo humano.

XLVIII - submeter os produtos usados na lavoura a uma comissao, que
avaliara o seu indice de toxidade ou nao.

XLIX - propor medidas que visem a exploracao dos recursos naturais
e/ou artificiais ja existentes, as quais serdo aprovadas ou ndo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

L - identificar, analisar e estabelecer medidas necessarias a implanta-
cao de projetos referentes ao saneamento basico, respeitados os Contratos ou
Convénios firmados com o Governo do Estado, ou suas Estatais.

LI - outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo.

SECAO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 37 - A Secretaria Municipal de Educagao é érgao que tem por
atribuicoes:

I - elaborar os planos municipais de educagao de longa e curta duragao,
em consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da edu-
cacao e dos planos estaduais;

IT - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica
de acdo na prestacao do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicacdo
dos recursos publicos destinados a Educacéo;

ITII - realizar anualmente o levantamento da populacao em idade escolar
procedendo a sua chamada para matricula;

IV - manter rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a
freqiéncia dos alunos a escola;
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VI - criar meios adequados para radicagdao de professores na zona rural
ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condicdes no trabalho;

VII - propor a localizacdao das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;

VIII - realizar os servicos de assisténcia educacional destinados a ga-
rantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades, bus-
cando aprimorar a qualidade do ensino;

X - promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vo-
cacional, em cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade.

XI - desenvolver programas no campo do ensino supletivo, em cursos
de alfabetizacao e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades
locais de mao-de-obra.

XII - combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo ren-
dimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia ao aluno;

XIII - adotar um calendario para as diferentes unidades que compdem a
rede escolar do Municipio levando em conta fatores de ordem climatica e eco-
nomica;

XIV - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagao
dos professores e de sua remuneragao, integrando-os com os programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Uniao;

XV - desenvolver programas especiais de recuperagcao para os professo-
res municipais sem a formacao prescrita na legislagao especifica, a fim de que
possam atingir gradualmente a qualificacao exigida;

XVI - organizar, em articulagao com a Secretaria Municipal de Adminis-
tracdao, Trabalho e Recursos Humanos do Municipio, concursos para admissao
de professores e especialistas em educacao;

XVII - promover e incentivar a realizacao de atividades e estudos de in-
teresse local, de natureza cientifica ou socioecondmica;

XVIII - organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal;

XIX - outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executi-
VO.
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SECAO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 38 - A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgao que tem por
atribuicoes:

I - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do esti-
mulo do cultivo das Artes e das Letras;

II - proteger o patrimonio cultural, histérico, artistico e natural do Muni-
cipio;

III - incentivar e proteger o artista e o artesao em agao conjunta com a
Secretaria Municipal de Cultura;

IV - documentar as artes populares;

V - promover, com regularidade, a execugao de programas culturais e
recreativos de interesse para a populagao;

VI - formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura, executando as politicas e as agdes culturais defini-
das;

VII - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema
Nacional de Cultura, articulando os atores publicos e privados no dmbito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, des-
centralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

VIII - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada, considerando a cultura como uma area estraté-
gica para o desenvolvimento do Municipio de Sao Sebastidao do Alto;

IX - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expres-
sam a diversidade étnica e social da cidade de Sao Sebastido do Alto;

X - preservar e valorizar o patrimoénio cultural material e imaterial da
cidade de Sao Sebastiao do Alto;

XI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a do-
cumentacdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Muni-
cipio de Sdo Sebastido do Alto;

XII - manter articulacdo com entes publicos e privados visando a coope-
racao em acoes na area de cultura;
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XIII - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e inter-
nacional;

XIV - fortalecer o Sistema Municipal de Incentivo a Cultura e promover
acOes de fomento ao desenvolvimento da producao cultural no ambito do Mu-
nicipio de Sdo Sebastidao do Alto;

XV - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XVI - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacao profissional
nas areas de criacdo, producao, gestdao e marketing cultural;

XVII - estruturar o calendario dos eventos culturais de Sdo Sebastido do
Alto;

XVIII - elaborar estudos especificos para a identificacdo de cadeias pro-
dutivas da cultura para, em articulagdo com outros érgaos municipais, tracar
politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da producdo
cultural;

XIX - realizar a Conferéncia de Cultura de Sdo Sebastido do Alto, cola-
borar na realizacao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultu-
ra;

XX - captar recursos para projetos e programas especificos junto a or-
gaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XXI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

SECAO XVIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA

Artigo 39 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca é o
orgdo que tem por atribuicoes:

I - promover o cadastramento, e manté-lo atualizado, de todas as
areas e propriedades rurais do Municipio, elaborando e preenchendo formula-
rios que permitam uma visao global das necessidades do produtor e as
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perspectivas de expansao de suas atividades, com o objetivo de elaborar pla-
nos e metas para atendimento dentro das disponibilidades orgamentarias;

IT - oferecer estimulos ao produtor, propiciando-lhe meios de adquirir
ou utilizar, a precos de custo, a maquinaria indispensavel a conservacao e ma-
nutencao produtiva da terra, assim como para a renovagao de pastagens;

III - promover a abertura e conservagao de estradas vicinais para o es-
coamento da produgao, assim como oferecer meios e locais apropriados para a
sua comercializacao, independente da agao de intermediario;

IV - estudar e promover, dentro das possibilidades financeiras do Muni-
cipio, o financiamento para a aquisicao de sementes, mudas, adubos, fertili-
zantes e outros insumos basicos para alcancgar a produtividade ideal;

V - prestar orientacao e assisténcia técnica sistematica ao produtor, va-
lendo-se de literatura técnica e de tecnologia avancada de seus proprios inte-
grantes ou, ainda, através da celebracdo de convénios, de experiéncia e co-
nhecimentos especificos que possam ser oferecidos por érgaos federais, esta-
duais ou privados;

VI - articular-se com a Secretaria Municipal de Saude e Higiene para
prestar aos municipes do campo, assisténcia médica, odontoldgica e social, na
medida dos recursos e da competéncia do Municipio;

VII - promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria;

VIII - incentivar, orientar e coordenar a formacao de associagOes, de
cooperativas e outras modalidades de organizacao voltadas para as atividades
econOmicas;

IX - promover a articulacdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito go-
vernamental como na iniciativa privada, visando o aperfeicoamento de incenti-
VoS para a economia do Municipio;

X - prestar assisténcia aos produtores rurais, mantendo canais de arti-
culagdao com os movimentos da sociedade civil organizada;

XI - outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executi-
VO.

SECAO XIX
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE

Artigo 40 - A Secretaria Municipal de Saude e Higiene é o 6rgao que
tem por atribuicoes:

I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atri-
buicOes;

II - planejar, programar, elaborar e executar a politica de saude do
municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da implementagao do Sis-
tema Municipal da Saude e do desenvolvimento de acdes de promogao, prote-
cao e recuperacdo da saude da populacdao, com a realizagao hierarquizada e
integrada das acdes assistenciais;

IIT - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica
municipal de saude, por meio da formulagdo, execugao e acompanhamento do
Plano Municipal de Saude, em consonancia com as deliberagdes diretrizes tri-
partites e com o que estabelece a Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de
1990;

IV - executar a politica de saude do municipio com acdes que visam ga-
rantir a prevencao de doencas, protecao e promocao da saude da populacao;

V - atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso
da populacdo a todos os niveis de servigcos, contemplando acdes de promocao,
protecao e recuperacao da saude individual e coletiva;

VI - definir o perfil demografico e epidemioldgico da populacao do mu-
nicipio, no sentido de orientar a implantacao e implementacdo dos servicos de
saude;

VII - promover pesquisas, estudos e avaliagao da demanda aos servi-
cos de saude, das necessidades de saude da populacdo do municipio e da ofer-
ta de servicos nas unidades que compdem o sistema local de saude;

VIII - garantir o que estabelece a Lei Federal n. 8.142/90 no que con-
cerne ao pleno exercicio do controle social pela populacdo;
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IX - realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das Con-
feréncias Estadual e Nacional de Saude;

X — promover a vigilancia a saude, implantando e implementando acdes
e programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria;

XI - atuar na fiscalizacao e controle de servicos, industrias e comércios
de interesse a saude, bem como exercer agdes de intervengao sobre situacdes
e ambientes de risco;

XII - promover, no ambito do municipio, a fiscalizacao e o controle das
condicOes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

XIII - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e
a saude publica;

XIV - prestar servigos ambulatoriais de média complexidade no nivel de
competéncia do municipio;

XV - prestar servigos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competén-
cia do municipio;

XVI - promover assisténcia a salide e social aos servidores municipais;

XVII - Promover campanhas de prevencao de doengas e educativas vi-
sando o estado de bem estar da populagcao municipal;

XVIII - desenvolver acdes intersetoriais — para o desenvolvimento de
programas conjuntos de promocdo da saude - articuladas com outros érgdos
da administracdo municipal, estadual e federal e com entidades da iniciativa
privada;

XIX - desenvolver o controle, a avaliagao e a auditoria das acoes e ser-
vicos de saude sob gestao municipal;

XX — captar recursos financeiros - junto a érgaos, entidades e progra-
mas internacionais, federais e estaduais - para desenvolver projetos e pro-
gramas especificos;

XXI - promover contratacdo supletiva de servidores e servicos de sau-
de, em situagdes emergenciais;

XXII - desenvolver e implantar projetos e programas que sejam estra-
tégicos para o SUS municipal;
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XXIII - promover e desenvolver, no municipio, as acdes concernentes a
atencao basica de acordo com as formulacdes emanadas pelos governos Fede-
ral, Estadual e Municipal;

XXIV - capacitar e aperfeicoar os recursos humanos na area da saude
publicas e afins;

XXV - executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipa-
mentos para atender os servigos de saude;

XXVI - administrar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade do
Municipio;

XXVII - executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os con-
vénios e contratos — com as entidades publicas e privadas - concernentes a

execucdo das acdes de saude e ao desenvolvimento dos programas e projetos
referentes a sua area de responsabilidade;

XXVIII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua compe-
téncia;
XXIX - assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XXX - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secre-
taria;

XXXI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECAO XX

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
ESPORTES, LAZER E PROMOCOES

Artigo 41 - A Secretaria Municipal de Turismo, Esportes, Lazer e Promo-
cOes é o orgdo que tem por atribuicdes:

I - planejar, coordenar, organizar, orientar e supervisionar as acoes e
programas visando o desenvolvimento do esporte e do lazer;
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IT - realizar o inventario dos espacos de esporte e lazer do Municipio,
conforme metodologia do Ministério do Esporte;

III - propor, criar e implantar o Conselho Municipal de Desporto e La-
zer;

IV - desenvolver projetos e programas de esportes usando a metodolo-
gia do Ministério do Esporte e Lazer;

V - elaborar o Calendario Anual de Eventos Esportivos do municipio;

VI - promover o esporte e o lazer educacional em conjunto com as se-
cretarias de Educacgao e de Cultura.

VII - valorizar as entidades organizadas e legais de interesse do esporte
e lazer;

VIII - promover e apoiar as manifestacdes do esporte e lazer local, in-
clusive aos dirigidos as pessoas especiais, estimulando o seu desenvolvimento
e coordenando as suas atividades;

IX - buscar incentivos em organismos privados e publicos, firmando
convénios com entidades voltadas aos interesses do esporte e lazer, promo-
vendo a divulgacao e marketing de interesse municipal;

X - promover o esporte e o lazer comunitario, estabelecendo programas
e apoio logistico as entidades fins;

XI - as atividades individuais e/ou coletivas de recreagao e lazer, orien-
tando e dando suporte técnico as mais variadas faixas etarias que se propo-
nham a realiza-las.

XII - a organizagao, coordenacdao e acompanhamento de certames, tor-
neios, congressos e de quaisquer outros eventos oficiais, de carater social, es-
portivo, recreativo e de lazer que se realizem no Municipio ou daqueles nos
quais haja a sua participagao.

XIII - a organizagao, coordenacao e acompanhamento das agdes que se
facam necessarias a promocao de festividades oficiais e eventos tradicionais e
comemorativos do Municipio;

XIV - fomentar o intercdmbio e agdes conjuntas, com outros municipios
vizinhos ou proximos;

XV - desempenhar outras atribuicdes quando designado pelo prefeito.
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SECAO XXI

DA ADMINISTRAGAO DISTRITAL
Artigo 42 - A Administracao Distrital tem por atribuigdes:

I - superintender subsidiariamente as atribuicdes das Secretarias Muni-
cipais no ambito dos distritos;

IT - contribuir para que as atividades meios e fins dos servicos publicos
nao sofram solucao de continuidade;

ITI - executar, segundo determinacao do prefeito, as agdes administra-
tivas gerais na area de influéncia do distrito;

IV - executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis e os
demais atos emanados dos Poderes competentes;

V - coordenar e supervisionar os servigos publicos distritais de acordo
com o que for estabelecido nas leis e nos regulamentos;

VI - propor ao Prefeito Municipal a admissao de servidores lotados na
Administragao Distrital;

VII - promover a manutencao dos bens publicos municipais localizados
no distrito;

VIII - prestar contas das importancias recebidas para fazer face as des-
pesas da Administracao distrital, observada as normas legais;

IX - prestar as informagoes que lhe forem solicitadas pelo Prefeito Mu-
nicipal;

X - solicitar ao Prefeito as providéncias necessarias a boa administracao
do Distrito;

XI - presidir as reunides do Conselho Distrital, quando designado pelo
prefeito;

XII - executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal e pela legislacao pertinente.

Paragrafo Unico — A Administragao Distrital Municipal compreende:

I - Administracao Distrital de Valao do Barro - 2° Distrito;
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IT - Administragao Distrital de Ipituna - 3° Distrito;
III - Administracao Distrital de Ibipeba - 4° Distrito;

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E COMPLEMENTARES

Artigo 43 - Fica fazendo parte desta Lei o conjunto de organogramas e
0S anexos que a integram, componentes da estrutura organizacional da Admi-
nistracdo Direta do Municipio de Sdo Sebastido do Alto.

Paragrafo Unico — Além do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sao Sebastido do Alto - PREV-ALTO, ja existente, os or-
gaos da Administragao Indireta do Municipio de S3o Sebastiao do Alto, serdo
criados por lei que estabelecera sua estrutura de funcionamento e organizacao
hierarquica, os cargos diretivos e a forma de seu preenchimento.

Artigo 44 - Os Cargos de Agentes Politicos sao destinados aos titulares
de cargos estruturais a organizacgao politica do Municipio de Sao Sebastido do
Alto, ou seja, aos ocupantes que integram o arcabougo constitucional do Muni-
cipio, o esquema fundamental do Poder Municipal, sendo formadores da vonta-
de superior do Municipio, representados pelo simbolo “"CAP” - Cargos de Agen-
tes Politicos -, sendo remunerados exclusivamente por subsidio.

Artigo 45 - Os Cargos de Agentes Politicos de Subsecretario serao re-
presentados pelo Simbolo "SUBS”, e serdao remunerados por subsidio.

Artigo 46 - Os Cargos de Agentes Publico de Procurador Geral, de Con-
trolador Geral e de Chefe de Gabinete do Prefeito serdo representados, respec-
tivamente pelos Simbolos “"PGR”, "CTR"” e “"CGP” e serdao remunerados por gra-
tificacao em comissao.
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Artigo 47 - Os Cargos de Provimento em Comissdo, representados pelo
simbolo “CC”, as Funcoes Gratificadas, representadas pelo simbolo “FG”, e os
cargos remunerados por subsidio, conforme elencados no artigo 51 desta Lei,
cujas quantidades e valores, respectivamente, constam do Anexo II, ficam fa-
zendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo primeiro - Os Cargos de Agente Politico e os Cargos de Pro-
vimento em Comissdo e as Fungdes Gratificadas destinam-se apenas as atri-
buicOes de direcao, chefia e assessoramento, de livre provimento e exonera-
¢ao, observados os requisitos legais pela autoridade competente, cujo titular
assume deveres, responsabilidades e atribuicdes que |he sao inerentes.

Paragrafo segundo - Pelo menos 30% (trinta por cento) dos cargos de
provimento em comissdo criados por esta lei, serdo ocupados por servidor pu-
blico do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal de Sao Sebas-
tiao do Alto.

Artigo 48 - A Funcao Gratificada é aquela em que o titular, integrante
do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Alto,
designado pelo Chefe do Poder Executivo, percebera a titulo de remuneracao,
uma gratificacao mensal fixa, independentemente do vencimento do seu cargo
efetivo, mais as vantagens de carater pessoal.

Artigo 49 - Os ocupantes de cargos de Agentes Politicos Municipais do
Poder Executivo serao remunerados exclusivamente por subsidio, observado o
disposto no artigo 29, inciso V; no artigo 39, paragrafo 4° e, em qualquer ca-
so, com o disposto no art. 37, X e XI, todos da Constituicao Federal.

Artigo 50 - Os cargos constantes do Anexo II serdo identificados por
simbolos seguidos de nUmeros romanos que permitirdo estabelecer os valores
correspondentes, conforme segue:
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I - Cargo de Agente Politico — CAP;

IT - Procurador Geral - PGR;

IIT - Controlador Geral = CTR;

IV - Chefe de Gabinete do Prefeito - CGP;
V - Subsecretario - SUBS;

VI - Cargo Comissionado - CC; e

VII - Fungao Gratificada - FG.

Artigo 51 - Face a natureza juridica dos Cargos de Provimento em Co-
missdo, das Fungdes Gratificadas e de Agentes Politicos, aos seus ocupantes
nao poderdo ser pagas horas extraordinarias.

Artigo 52 - Os ocupantes de cargos elencados no Anexo II, exceto das
Funcoes Gratificadas desta Lei, perceberao:

I - Se integrante do Quadro de Pessoal efetivo ou Suplementar da
Prefeitura Municipal de S3o Sebastido do Alto, a importancia relativa ao venci-
mento de seu cargo efetivo ou ndo, mais o valor atribuido ao Cargo Comissio-
nado que estiver ocupando, além das vantagens de carater pessoal que perce-
bera em qualquer situacao.

II - Se estranho ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sdo Sebastido do Alto, apenas o valor total da remuneracao atribuida ao Cargo
Comissionado ocupado.

ITI - Se estranho ao quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Sdo Sebastido do Alto, estando em disponibilidade com 6nus para cessionaria,
fard jus a remuneracao normal de seu vencimento na origem mais a remune-
racao do Cargo em Comissao ocupado.

Artigo 53 - A estrutura interna de funcionamento de cada Unidade Ad-
ministrativa da Administracao Direta do Municipio de Sdo Sebastiao do Alto
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podera ser fixada, modificada ou alterada a qualquer tempo, mediante decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 54 - As Fungdes Gratificadas os Cargos Comissionados a serem
atribuidas aos diretores de escola deverao obedecer ao disposto neste artigo, a
saber:

I - Dirigente da Unidade Escolar — Acima de 151 alunos;
IT - Dirigente da Unidade Escolar — Acima de 101 alunos;

ITI - Dirigente de Unidade Escolar — Acima de 51 alunos;
IV - Dirigente de Unidade Escolar — Até 50 alunos.

Artigo 55 - O Chefe do Poder Executivo podera atribuir aos Cargos de
Provimento em Comissao, a titulo de Verba de Representagao, gratificagcao de
até 65% (sessenta e cinco por cento), ndo incorporavel aos vencimentos do
cargo efetivo, exclusive nos casos de percepgao de subsidio.

Artigo 56 - As atribuicdes de cada Unidade Administrativa, integrante
das Secretarias Municipais ou de 6rgaos assemelhados de igual hierarquia, es-
tao insertas de forma genérica dentro das atribuicdes das respectivas Secreta-
rias.

Artigo 57 - Os atuais ocupantes de Cargos de Agente Politico ou asse-
melhados; de Cargo de Provimento em Comissdao ou que percebam Gratifica-
cao de Funcdo, permanecerdao em seus cargos até que iniciativa do Chefe do
Poder Executivo os nomeie para ocupar cargos ou fungdes de confianca cons-
tantes desta Lei, ou até o final do presente mandato do chefe do Poder Execu-
tivo.

Artigo 58 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta de dotagao orcamentaria propria, da anulacao e da transferéncia de re-
cursos orgamentarios proéprios.

Artigo 59 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo revogas
as disposicdes em contrario, especialmente as Leis n. 261, de 13 de junho de
1997; Lei n. 358, de 17 de abril de 2001; Lei n. 448, de 31 de maio de 2001;
Lei n. 488, de 16 de marco de 2006; Lei n. 544, de 22 de outubro
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de 2008; Lei n. 552, de 15 de abril de 2009; Lei n. 557, de 17 de setembro de
2009; Lei n. 561, de 26 de novembro de 2009; Lei n. 571 de 24 de marco de
2010; Lei n. 584, de 02 de dezembro de 2010; Lei n.601, de 31 de maio de
2011; Lei n. 602, de 31 de maio de 2011; Lei n. 604, de 07 de junho de 2011;
Lei n. 636, de 01 de junho de 2012; lei n. 641 de 12 de novembro de 2012;
Lei n. 642, de 12 de novembro de 2012 e Lei n. 664, de 28 de abril de 2014.

Sao Sebastiao do Alto, 01 de agosto de 2014.

MAURO HENRIQUE SILVA QUEIROZ CHAGAS

Prefeito
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LEI N. 675, de 01 de agosto de 2014.

ANEXO 1

PEFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

Chefia de Gabinete

Assessoria de Comunicacao Social

Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito

Assessoria de Gabinete do Prefeito

Assessoria de Controle e Manutencao dos Servicos de Informatica
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Assessoria de Gabinete

Assessoria de Assuntos Administrativos

Assessoria de Controle de Arquivo de Fotos e Impressos em Geral
Assessoria de Apoio ao Municipe

PROCURADORIA GERAL

Assessoria Juridica

CONTROLADORIA GERAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - CGPEM
Assessoria Juridica
Divisdao de Acompanhamento e Controle da Execucao Orcamentaria

Secao de Controle de Prazos e Diligéncias
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Divisao de Auditoria, Tomada de Contas Especial e Sindicancia Administrativa
Secao de Andlise e Prestacao de Contas

Secdao de Normas e Regulamentacdes e Eventos

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, INDUSTRIA E COMERCIO
Divisao de Contabilidade

Setor de Orgcamento e Analise Contabil

Servico de Contas a Pagar e Controle de Crédito

Servico de Elaboracao e Controle de Empenhos

Divisao de Fiscalizagao

Setor de Fiscalizagao e Controle de Cadastro Imobiliario

Secao de Fiscalizacao de Tributos e Posturas
Secdo de Controle da Divida Ativa e Arrecadacao
Setor de Desenvolvimento Industrial

Setor de Desenvolvimento e Promogao Comercial

TESOURARIA
Setor de Controle de Operagdes Bancarias
Setor de Andlise e Liquidagao de Processos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Divisdo de Operacdes Contabeis e Elaboracao do Orcamento

Secao de Planejamento e Avaliacao de Programas e Projetos
Divisdao de Administracao de Contratos e Convénios

Setor de Prestacao de Contas de Contratos, Convénios e Programas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TRABALHO E RECURSOS HU-
MANOS

Secao de Recursos Humanos, Selecao e Treinamento
Secao Financeira de Pessoal
Secao de Controle de Arquivo Geral

Divisao de Controle do Patrimo6nio Municipal
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Secao de Almoxarifado
Secao de Protocolo e Documentagao

Servico de Portaria, Conservacao e Limpeza

COORDENADORIA GERAL DE COMPRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Assessoria Técnica da Comissao Permanente de Licitacdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
HABITACAO

Divisdo de Desenvolvimento Social, de Habitacdao, de Assisténcia a Crianga, ao
Adolescente, a Mulher, ao Idoso, ao Portador de Necessidades e a Pessoa Ca-
rente

Divisdao Técnica e Financeira
Setor de Seguranca Alimentar e Assisténcia Social
Secao de Habitacdao, Reforma e Ampliacao

Abrigo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
Divisao Geral de Engenharia, Obras e Edificagoes

Secdo de Andlise de Projetos de Engenharia e Orgcamentos
Secao de Obras e Construcoes

Setor de Construgao e Manutencao de Vias Urbanas

Setor de Controle e Manutencao de Veiculos da Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Publicos

Setor de Defesa, Protecao e Controle de Animais

Divisdo de Manutencdo Viaria
Setor de Conservacgao de Estradas Rurais
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Setor de Manutencao Viaria Urbana
Setor de Manutencao de Redes de Drenagem
Setor de Controle e Manutencao de Iluminagao Publica

Divisao de Servicos Urbanos
Setor de Limpeza Publica
Secdo de Administracao, Controle e Conservacao de Cemitérios

Setor de Ossuario

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Divisao de Fiscalizagao e Protecao do Meio Ambiente

Setor de Controle da Flora e da Fauna

Secao de Controle de Recursos Naturais, de Pracas, Parques e Jardins
Setor de Educacao Ambiental

Secdo Técnica e Anadlise de Projetos

Guarda Ambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Divisdao Geral de Educacao

Secao de Ensino Fundamental, de Educacao Inclusiva e EJA
Secao de Educacao Infantil e Creches

Divisdao de Pedagogia e Supervisao Escola

Setor de Projetos Educacionais, Pedagdgicos e Estatistica Escolar
Divisao Geral de Administragao Escolar

Divisao de Nutricao Escolar

Secao de Alimentagao Escolar

Setor de Pessoal da SEMED

Setor de Transportes e Controle de Veiculos da SEMED

Setor de Controle Patrimonial da SEMED

Setor do Almoxarifado da SEMED

Setor de Manutencao, Conservacgao e Limpeza da SEMED
Setor de Controle de Protocolo, Registro e Arquivo da SEMED
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Escolas Municipais

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Divisao de Cultura

Setor de Bibliotecas
Assessoria Especial de Cultura

Secdo de Fomento a Cultura

Coordenadoria de AgOes Artistico-Culturais

Secdo de Desenvolvimento Cultural, Memdéria e Controle do Acervo

Setor de Controle de Bens Patrimoniais e Conservagao do Centro Cultural
Setor de Informatica e Divulgacao Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Divisdo de Apoio Técnico ao Produtor Rural e Cadastramento no INCRA
Setor de Fiscalizacdo de Agricultura, Pecuaria e Pesca

Secao de Fomento a Producdo Agropecuaria e Pesca

Divisdo de Defesa Sanitaria, Vegetal e Animal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE

Divisdao de Administragao
Secao Financeira de Pessoal e Recursos Humanos

Setor de Almoxarifado

Setor de Controle Patrimonial

Setor de Controle de Veiculos

Setor de Prestacdo de Contas Médicas, Contratos e Convénios
Assessoria de Compras

Divisao de Contabilidade

Setor de Empenho

Setor de Liquidacao de Processos

Divisdo Geral de Saude

Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria
Setor de Combate a Endemias
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Setor de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonozes
Setor de Vigilancia e Saude do Trabalhador

Setor de Educacdo e de Programas de Saude
Farmacia Basica

Coordenadoria de Saude Odontoldgica

Secao de Estratégia e Saude da Familia

Secao de Auditoria

Secao de Regulagao, Avaliagao e Controle

Centro de Assisténcia Psicossocial — CAPS

Posto de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES, LAZER E PROMOCOES
Servigo de Controle de Bens Patrimoniais e Acervo
Secdo de Esportes Comunitarios e Lazer

Secao de Promogao de Eventos e Turismo

SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO DISTRITAL
Secretaria Distrital de Valdao do Barro
Secretaria Distrital de Ipituna

Secretaria Distrital de Ibipeba

ADMINISTRACAO INDIRETA

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sebastido
do Alto - PREV-ALTO.

Divisao Administrativa-Financeira

Pericia Médica

Orgéos Colegiados

Conselho de Emprego
Conselho Municipal de Saude
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal da Educacao

Conselho Municipal do Consumidor

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manu-
tencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Municipal de Desporto e Lazer

Conselho Municipal da Infancia e da Juventude

Conselho Municipal Antidrogras

(')rgéos Assistenciais e Especiais
JUNTA DO SERVICO MILITAR

CONSELHO TUTELAR

Sao Sebastiao do Alto, 01 de agosto de 2014.

MAURO HENRIQUE SILVA QUEIROZ CHAGAS

Prefeito
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LEI N. 675, de 01 de gosto de 2014.

ANEXO II

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO-ESTADO DO RIO DE JANEIRO

, QUAN-
CARGO SITSO TI- VALOR
DADE
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete CGP 1 3.593,19
Assessor de Comunicagao Social CC-II 1 1.396,55
Assessor Especial de Gabinete do Prefeito CC-1 10 3.593,19
Assessor de Gabinete do Prefeito CC-II 14 1.396,55
Assessor de Controle e Manutengao dos Servicos de In-
formatica CC-II 1 1.396,55
Coordenador Municipal de Defesa Civil CC-II 1 1.396,55
CC-
Assessor de Projetos e Administracao em Defesa Civil LI 1 852,01
CC-
Assessor de Planejamento e de Operacdoes em Defesa Civil LI 1 852,01
CC-
Mestre de Cerimonial LI 1 852,01

JUNTA DO SERVICO MILITAR

Assessor de Servicos Externos-JSM FG- 1 564,38
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SECRETARIA MUNICIPALDE GOVERNO

Secretario Municipal de Governo CAP 1 3.593,19
CC-

Assessor de Gabinete III 1 852,01

Assessor de Assuntos Administrativos FG-I 1 564,38

Assessor de Apoio ao Municipe FG-I 1 564,38

PROCURADORIA GERAL

Procurador Geral PGR 1 7.000,00

Assessor Juridico CC-I| 4 3.593,19

CONTROLADORIA GERAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - CGPEM

Controlador Geral CTR 1 3.593,19

Assessor Juridico CC-1 1 3.593,19

Diretor da Divisao de Acompanhamento e Controle da Exe-

cucdo Orcamentaria CC-II 1 1.396,55
CC-
Chefe da Secao de Controle de Prazos e Diligéncias I1I 1 852,01

Diretor da Divisao de Auditoria, Tomada de Contas Especial e

Sindicancia Administrativa CC-11 1 1.396,55

CC-

Chefe da Secdo de Andlise e Prestacdo de Contas I1I 1 852,01
CC-
I1I 1 852,01

Chefe da Secao de Normas, Regulamentacdes e Eventos

Assistente Técnico de Controle Interno FG-I 1 564,38
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, INDUSTRIA E COMERCIO

Secretario Municipal de Fazenda, Industria e Comércio CAP 3.593,19
Subsecretario Municipal de Fazenda, Industria e Comér- SUBS
cio 2.500,00
Diretor da Divisdao de Contabilidade CC-1I1I 1.396,55
Chefe do Setor de Orgamento e Analise Contabil FG-I 564,38
Chefe do Servigo de Contas a Pagar e Controle de Cré-
dito FG-1I 423,28
Chefe do Servico de Elaboracao e Controle de Empe-
nhos FG-II 423,28
Diretor de Fiscalizagao CC-II 1.396,55
Chefe do Setor de Fiscalizagao e Controle de Cadastro
Imobiliario FG-I 564,38
Assessor de Controle de Plantas Imobiliarias FG-I 564,38
CC-
Chefe da Secao de Fiscalizagao de Tributos e Posturas ITI 852,01
Assessor de Fiscalizagao de ISS, ITR, ITBI e Alvara FG-II 423,28
Assessor de Controle de Autuagdes Tributarias FG-II 423,28
Chefe da Secao de Controle da Divida Ativa e Arreca- CC-
dacao ITI 852,01
Coordenador de Cobrancga da Divida Ativa CC-II 1.396,55
CC-
Assistente de Cobranca da Divida Ativa I1I 852,01
Chefe do Setor de Desenvolvimento Industrial FG-I 564,38
Chefe do Setor de Desenvolvimento e Promogao Comer-
cial FG-I 564,38
TESOURARIA
CC-II 1.396,55

Chefe da Tesouraria
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CC-
Chefe do Setor de Controle de Operacdes Bancarias LI 852,01
CC-
Chefe do Setor de Andlise e Liquidacao de Processos LI 852,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento CAP 3.593,19
Diretor da Divisao de Operagdes Contabeis e Elabora-
¢do do Orgamento CC-1I 1.396,55
Chefe da Secao de Planejamento e Avaliagao de Pro- CC-
gramas e Projetos ITI 852,01
Chefe do Servigo de Administracao de Contratos e Con-
venios FG-1I 423,28
Chefe do Setor de Prestacao de Contas de Contratos,
Convénios e Programas FG-I 564 38

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TRABALHO E RECURSOS HUMANOS

Secretario Municipal de Administracdo, Trabalho e Recur- CAP
sos Humanos 3.593,19
Chefe da secao de Recursos Humanos, Selecao e Trei- CC-
namento ITI 852,01
CC-
Chefe da Secao Financeira de Pessoal I1I 852,01
CC-
Chefe da Secao de Controle de Arquivo Geral I1I 852,01
Diretor da Divisao de Controle do Patrimdnio Municipal CC-II 1.396,55
CC-
Chefe da Secao de Almoxarifado III 852,01
Chefe da Secao de Protocolo e Documentacao CC- 852,01
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ITI
Chefe do Servico de Portaria, Conservacao e Limpeza FG-I 564,38
CC-

COORDENADOR GERAL DE COMPRAS ITI 852,01
Assessor de Compras FG-II 423,28
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITA-

COES CC-II 1.396,55
CC-
Assessor Técnico da Comissdo Permanente de Licitacoes ITI 852,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Hu- CAP
manos 3.593,19
Diretor da Divisao de Desenvolvimento Social, de Habi-
tacdo, de Assisténcia a Crianca, ao Adolescente, a Mulher,
ao Idoso, ao Portador de Necessidades e a Pessoa Carente CC-II 1.396,55
Diretor da Divisao Técnica e Financeira CC-II 1.396,55
Coordenador da Protecao Basica FG-I 564,38
Coordenador do CRAS CC-II 1.396,55
Coordenador de Protecao Especial FG-I 564,38
Chefe do Setor de Seguranca Alimentar e Assisténcia
Social FG-1 564,38
Chefe do Secdo de Habitacdo, Reforma e Ampliacdo CC-
III 852,01
Coordenador do Abrigo Municipal CC- 852,01
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III
Assessor de Cuidados Sociais do Abrigo CC-
III 852,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos Pu- CAP
blicos 3.593,19
Subsecretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos | SUBS
Publicos 2.500,00
Diretor da Divisao Geral de Engenharia, Obras e Edifica-
coes CC-I1 1.396,55
Assessor de Analise de Projetos de Engenharia, Arquitetu-
ra e Orcamentos CC-1 3.593,19
Chefe da Secdo de Obras e Construcdes CC-
III 852,01
Assessor de Obras e Servicos CC-
III 852,01
Chefe do Setor de Construgao e Manutencgao de Vias
Urbanas FG-1 564,38
Chefe do Setor de Controle e Manutencao de Veiculos da
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Pu-
blicos FG-I 564,38
Chefe do Setor de Defesa, Protecao e Controle de Animais FG-I 564,38
Diretor da Divisdo de Manutencao Viaria CC-II 1.396,55
Chefe do Setor de Conservacao de Estradas Rurais FG-I 564,38
Chefe do Setor de Manutencgdo Viaria Urbana FG-1 564,38
Chefe do Setor de Manutencao de Redes de Drenagem FG-I 564,38
Diretor da Divisao de Servicos Urbanos CC-I1 1.396,55
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Chefe do Setor de Controle e Manutencao de Iluminagao
Publica

FG-1I 564,38
Chefe do Setor de Limpeza Publica FG-I 564,38
Chefe de Administracao, Controle e Conservacao de Ce- CC-
mitérios III 852,01
Chefe do Setor de Ossuario FG-1 564,38
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal de Meio Ambiente CAP 3.593,19
Subsecretario Municipal de Meio Ambiente SUBS 2.500,00
Diretor da Divisao de Fiscalizagao, Licenciamento e Pro-
tecao do Meio Ambiente CC-II 1.396,55
Diretor de Paisagismo CC-1II 1.396,55
Diretor de Tratamento e destinagao do Lixo CC-II 1.396,55
Chefe do Setor de Controle da Flora e da Fauna FG-I 564,38
Chefe da Secao de Controle de Recursos Naturais, de CC-

Pracas, Parques e Jardins I1I 852,01
Chefe do Setor de Educagao Ambiental FG-I 564,38
Chefe da Secdo Técnica de Andlise de Projetos CC-

III 852,01

Chefe da Guarda Ambiental CC-II 1.396,55
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal de Educacao CAP 3.593,19

SUBS 2.500,00

Subsecretario Municipal de Educacao




Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Alto

Diretor da Divisdo Geral de Educacéo CC-II 1 1.396,55
Chefe da Secao de Ensino Fundamental, de Educagcao In- | CC-

clusiva e EJA 111 1 852,01
CC-

Chefe da Secao de Educacao Infantil e Creches III 1 852,01

Diretor da Diviso de Pedagogia e Supervisdo Escolar | €“"11 | 1 | 1.396,55
Chefe do Setor de Projetos Educacionais, Pedagogicos CC-

e Estatistica Escolar 111 1 852,01

Diretor da Divisdo de Nutrigdo Escolar CC-II| 1 1.396,55
CC-

Chefe da Seg&o de Alimentagdo Escolar 111 1 852,01

Diretor da Divisao Geral de Administragao Escolar CC-II 1 1.396,55

Chefe do Setor de Pessoal da SEMED FG-I 1 564,38
Chefe do Setor de Transportes e Controle de Veiculos FG-I

da SEMED 1 564,38

Chefe do Setor de Controle Patrimonial da SEMED FG-1 1 564,38

Chefe do Setor do Almoxarifado da SEMED FG-1 1 564,38
Chefe do Setor de Manutencgao, Conservacgao e Limpe- | FG-I

za da SEMED 1 564,38
Chefe do Setor de Controle de Protocolo, Registro e Ar- FG-I

quivo da SEMED 1 564,38
CC-

Diretor de Escola Municipal — acima de 151 alunos ITI 2 852,01

Diretor de Escola Municipal - acima de 101 alunos FG-I 3 564,38

Diretor de Escola Municipal - acima de 51 alunos FG-II | 5 423,28

Diretor de Escola Municipal — até de 50 alunos FG-IIT| 2 282,19

Assessor de Protecdo ao Educando CC-IT | 4 1.396,55

CC-1I 2 1.396,55

Assessor de Ensino




Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Alto

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretario Municipal de Cultura CAP 3.593,19
Diretor da Divisdo de Cultura CC-1I 1.396,55
Chefe do Setor de Bibliotecas FG-I 564,38
CC-
Assessor Especial de Cultura LI 852,01
CC-
Chefe da Secao de Fomento a Cultura LI 852,01
Coordenador da Coordenadoria de Agdes Artistico- CC-
Culturais III 852,01
Chefe da Secao de Desenvolvimento Cultural, Memoria CC-
e Controle do Acervo LI 852,01
Chefe do Setor de Controle de Bens Patrimoniais e
Conservacgao do Centro Cultural FG-I 564,38
Chefe do Setor de Informatica e Divulgacao Cultural FG-I 564,38
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca CAP 3.593,19
Subsecretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca SUBS 2.500,00
Diretor da Divisao de Apoio Técnico ao Produtor Rural, CC-II
Agricultura Familiar e Cadastramento no INCRA 1.396,55
Chefe do Setor de Fiscalizagdo da Agricultura, Pecuaria e
Pesca FG-I 564,38
Assessor Especial da Secretaria Municipal de Agricultura, CC-
Pecudria e Pesca III 852,01
Chefe da Secdo de Fomento a Producdo Agropecudria e CC-
Pesca ITI 852,01
Chefe da Divisao de Defesa Sanitaria, Vegetal e Animal CC- 852 01

III
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE

Secretario Municipal de Saude e Higiene CAP 3.593,19
Subsecretario Municipal de Saude e Higiene SUBS 2.500,00
Diretor da Divisao de Administragao CC-II 1.396,55
Chefe da Secdo Financeira de Pessoal e Recursos Humanos | CC-
III 852,01
Chefe do Setor de Almoxarifado FG-I 564 38
Chefe do Setor de Controle Patrimonial FG-I 564 38
Chefe do Setor de Controle de Veiculos FG-I 564 38
Chefe do Setor de Prestacao de Contas Médicas, Contratos
e Convénios FG-1 564 .38
Assessor de Compras FG-I 564 38
Diretor da Divisao de Contabilidade CC-II 1.396,55
Chefe do Setor de Empenho FG-I 564 38
Chefe do Setor de Liquidagao de Processos FG-I 564 38
Diretor da Divisao Geral de Saude CC-II 1.396,55
Diretor da Divisdo de Vigilancia Epidemiolédgica e Sanitaria | CC-II 1.396,55
Chefe do Setor de Combate a Endemias FG-I 564 38
Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoo-
nozes FG-I 564,38
Chefe do Setor de Vigilancia e Saude do Trabalhador FG-I 564.38
Chefe do Setor de Educacao e de Programas de Saude FG-I 564 38
Chefa da Farmacia Basica FG-I 564,38
CC-
Coordenador da Coordenadoria de Saude Odontoldgica ITI 852,01
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CC-
Chefe da Secao de Estratégia e Saude da Familia III 852,01
Secdo de Auditoria CC-I1 1.396,55
CC-
Chefe da Secao de Regulacao, Avaliacao e Controle ITI 852,01
Operador de Regulacao de Consultas e Exames FG-I 564 38
Operador de Cadastro e Processamento FG-I 564,38
Chefe do Centro de Assisténcia Psicossocial - CAPS CC-II 1.396,55
Chefe do Posto de Saude de Valao do Barro CC-II 1.396,55
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES, LAZER E PROMOC(N)ES
Secretario Municipal de Turismo, Esportes, Lazer e Promo- CAP
coes 3.593,19
Chefe de Servico de Controle de Bens Patrimoniais e Acer-
VO FG 564,38
Chefe da Secdo de Esportes Comunitarios e Lazer CC-
III 852,01
Chefe da Secdo de Promogdes de Eventos e Turismo CC-
ITI 852,01
SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO DISTRITAL
Secretaria Distrital de Valao do Barro CAP 3.593,19
Secretaria Distrital de Ipituna CAP 3.593,19
Secretaria Distrital de Ibipeba CAP 3.593,19

ADMINISTRACAO INDIRETA
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PREV-ALTO
Diretor-presidente cC-1 3.593,19
Diretor Administrativo-Financeiro CC-1 3.593,19
Chefe de Pericia Médica CC-1 3.593,19
Gestor de Investimentos do RPPS CC-II 1.396,55
CONSELHO TUTELAR
Conselheiro Tutelar CC-
III 852,01

Sao Sebastiao do Alto, 01 de agosto de 2014.

MAURO HENRIQUE SILVA QUEIROZ CHAGAS

Prefeito




