MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO ALTO
Estado do Rio de Janeiro

Lei n. 889, de 19 de setembro de 2023.

“Institui o servico hibrido (presencial e remoto), no
ambito da Administracdo Publica Municipal de Sé&o
Sebastido do Alto, conforme menciona, e da outras
providencias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO ALTO, Estado do Rio de
Janeiro
Faz saber que a Camara Municipal, aprova e é sancionada a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica instituido no ambito da Administracdo Publica Municipal de Sdo Sebastido
do Alto-RJ, a execucdo de servico de forma hibrida, realizado de forma presencial ou
remota (& distancia), a todos os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos
efetivos ou de cargos em comissdo, de acordo com o que a ser definido pela respectiva
Chefia Imediata, de acordo com a natureza e a necessidade do servico.

1° Para fins de cumprimento desta Lei, o servico hibrido é a modalidade de prestacdo de
servicos em que o servidor cumpre sua jornada diaria de trabalho, sendo executada de
forma parcial ou total fora das dependéncias da unidade de trabalho, podendo ser da
seguinte forma:

| — 04 (quatro) dias de trabalho a distancia e 01 (um) dia de trabalho presencial,

Il — 05 (cinco) dias de trabalho hibrido, cumprindo parte da sua carga horéria normal de
trabalho de forma presencial e parte em regime remoto;

2° - As atividades externas do servidor que por natureza do cargo devam ser desenvolvidas
fora das dependéncias da unidade de trabalho ndo se enquadram no conceito de servico
remoto;

3° - Nos dias presenciais previstos no inciso | do paragrafo 1° deste artigo, o servidor
devera realizar sua jornada normal de trabalho.

4° - Fica vedado o estabelecimento de dia da semana fixo para comparecimento presencial
dos servidores, sendo necessaria a alternancia dos dias da semana que compdem a escala de
trabalho, garantindo, assim, maior efetividade na integracdo e troca de informacdes
necessarias entre 0s membros das equipes.



Artigo 2° - A realizagdo do servigo hibrido é facultativa, a critério do responsavel do
Orgdo/pasta, ndo se constituindo direito ou dever do servidor.

1° - O servico hibrido ndo exime o servidor do cumprimento da sua jornada diaria, devendo
estar a disposicdo remota da chefia mediata e/ou imediata durante o periodo de trabalho
determinado.

2° O servidor em servico hibrido podera ser convocado, quando necessario, fora da escala
semanal de trabalho, para servigos internos, plantdes, atendimento ou outras atividades,
dentro ou fora das dependéncias fisicas do seu 6rgédo de lotacao.

Artigo 3° - O servico hibrido deverad ser realizado na residéncia ou no domicilio do
servidor, ou em lugar que o mesmo tenha acesso a internet, e demais meios adequados
compativeis com a execucao dos servicos.

Artigo 4° - Os superiores imediatos serdo responsaveis pela producdo e constatacdo da
realizacdo de trabalhos/tarefas dos servidores em servigo hibrido.

Artigo 5° - Constituem deveres do servidor em servico hibrido:

| — cumprir as metas estabelecidas;

Il —atender as convocagfes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo/ pasta, sempre
gue determinado pelos seus superiores hierarquicos;

Il — estar acessivel durante o horario de trabalho determinado e manter telefones e outros
meios digitais para contato permanentemente atualizados e ativos;

IV — consultar, durante o horério de trabalho, seu correio eletrénico e outras formas de
comunicacdo eletrénica estabelecidas;

V — manter o superior imediato informado sobre a evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventuais dificuldades, duvidas ou intercorréncias que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VI — comparecer ao seu local de lotacdo, para reunido com superiores hierarquicos e
cumprimento de eventuais obrigacfes presenciais;

VII — retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo/ pasta, salvo em
casos de envio da documentagdo em forma digital, responsabilizando-se pela custddia e
devolucdo ao término do trabalho ou quando solicitado pelos superiores hierarquicos;

VIII — preservar o sigilo dos assuntos da reparticao, das informacdes contidas em processos
e documentos sob sua custodia e dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacéo e da comunicacao.

1° - As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em servigo hibrido,
sendo vedada a utilizag@o de terceiros, servidores ou ndo, para 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

2° - Na hipotese de descumprimento dos deveres elencados neste artigo, o servidor sera
excluido do servico hibrido, sem prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade disciplinar.

Artigo 6° - Para a realizacdo de servico hibrido, os servidores sdo responsaveis por
providenciar equipamentos proprios e manter estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias e
adequadas, tais como:



| — computador e/ou notebook;
Il — programas compativeis para desempenho das funcdes;
I11 — sistema de internet.

1° - A Secretaria de Municipal de Administracdo serd responsavel pela orientacdo e
configuracdo dos acessos remotos.

2° - A estabilidade da conexdo depende do servigo de internet contratado pelo servidor e,
portanto, de responsabilidade do mesmo.

3° Dificuldades dessa natureza ndo sdo justificativa para o servidor ndo realizar as
atividades propostas para o periodo, devendo o mesmo retornar ao local de trabalho
presencial para cumprimento da jornada, se necessario.

Artigo 7° - O Poder Publico Municipal, ndo se responsabiliza por compra de equipamentos,
manutencdes, pagamentos de instalacbes e outras despesas que o servidor terd na realizacdo
do servico hibrido, ficando estas despesas exclusivamente ao servidor.

Paragrafo Unico - N&o sera devida indenizacio ou reembolso, a qualquer titulo, das
despesas do servidor em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes em servico hibrido.

Artigo 8° - N&o constitui direito ao servidor a realizacdo de servico hibrido, podendo a
qualquer tempo, desde que motivadamente, ser determinado o retorno ao servico presencial.

Artigo 9° - O servidor em servigo hibrido podera, a qualquer tempo, retornar ao exercicio
nas dependéncias da reparticdo, nas seguintes hipdteses:

| - a pedido do servidor;
I — por determinag&o do superior hierarquico.

Artigo 10 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Séao Sebastido do Alto, 19 de setembro de 2023

Alif Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal



